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Informazioni personali 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 

Il sottoscritto Vendramin Nicola, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel 
seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verità:  

Cognome(i/)/Nome(i) Vendramin Nicola 
Indirizzo(i) 
Telefono(i) 3  

E-mail 

Cittadinanza  

Data di nascita  

Sesso 
Codice Fiscale 

 

Partita Iva  

Esperienza professionale 

Date DA SETTEMBRE 2018 (in corso) 
Lavoro o posizione ricoperti Formatore e Consulente d’impresa  

Consulente Sviluppo Impresa per enti e organizzazioni 

Principali attività e responsabilità Formazione, accompagnamento e consulenza a imprese e imprenditori familiari per il passaggio 
generazionale all’interno dell’azienda. 
Formazione, accompagnamento e consulenza a imprese e imprenditori per il miglioramento dei processi 
organizzativi, del clima aziendale e delle relazioni. 
Formazione, accompagnamento e consulenza ad aspiranti imprenditori per la progettazione di attività 
d’impresa, la definizione di business model e business plan di progetti early stage. 
Responsabile dell’Incubatore La Fornace dell’Innovazione, Asolo (TV) – fino al 31/12/2020. 
Gestione dell’azienda DePlan sul piano commerciale e amministrativo. Rappresentanza legale della 
società da settembre 2018 a dicembre 2024. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro DePlan Rete di Professionisti (prima DePlan Società cooperativa) 
Tipo di attività o settore Consulenza e Formazione Aziendale 

Date GENNAIO 2025 – MARZO 2026 
Lavoro o posizione ricoperti Project Manager 

Principali attività e responsabilità Coordinamento del progetto “il valore della reputazione. Territori generativi tra innovazione sociale e 
responsabilità sociale d’impresa” volto a implementare un modello sperimentale di volontariato 
aziendale in collaborazione con l’azienda EPTA spa.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Servizi per il Volontariato Treviso-Belluno, Belluno. 

Date DA MAGGIO 2024 (in corso) 
Lavoro o posizione ricoperti Project Manager 

Non è possibile visualizzare l'immagine.



Principali attività e responsabilità Coordinamento del progetto regionale “Intraprendenti: sviluppo di opportunità e servizi per favorire 
l’imprenditoria femminile” volto a implementare modelli di sviluppo dell’imprenditoria femminile nella 
Provincia di Venezia e co-coordinamento del progetto “Next Step: Hack the Gap” sempre sui medesimi 
temi. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Con-Ser Confartigianato Formazione Srl, Marcon (VE) 

Date OTTOBRE 2023 – APRILE 2024 
Lavoro o posizione ricoperti Borsista di Animazione territoriale 

Principali attività e responsabilità Supporto all’attivazione della rete territoriale e promozione del progetto regionale “Intraprendenti: 
sviluppo di opportunità e servizi per favorire l’imprenditoria femminile” volto a implementare modelli di 
sviluppo dell’imprenditoria femminile nella Provincia di Venezia 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Con-Ser Confartigianato Formazione Srl, Marcon (VE) 

Date DA MAGGIO 2013 (in corso) 
Lavoro o posizione ricoperti Formatore e Consulente d’impresa (collaborazione libero professionale e occasionale) 

Principali attività e responsabilità Formazione e consulenza all’interno di percorsi finanziati per lavoratori e disoccupati sui temi dell’avvio 
di impresa, della definizione di business model e business plan, del passaggio generazionale, della 
comunicazione e leadership.  
Utilizzo di metodologie interattive come design thinking, problem based learning, role-play. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Veneto per il Lavoro, Mestre (VE); Fondazione La Fornace dell’Innovazione, Asolo (TV); Isfid 
Prisma Società Cooperativa, Marghera (VE); Cesar Formazione, Vicenza; Atena spa, sede di 
Vicenza; Confartigianato Marca Trevigiana Formazione, Treviso; Con-Ser srl, Marcon (VE). 

Tipo di attività o settore Formazione e Consulenza  

Date DA SETTEMBRE 2008 A OTTOBRE 2023 
Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Settore Sviluppo d’Impresa de La Esse scs – da aprile 2016 a settembre 2018. 

Responsabile Incubatore d’Impresa della Fondazione La Fornace dell’Innovazione di Asolo (TV) 
– da settembre 2016 a settembre 2018.
Responsabile Coworking Terzo Piano CMB di Preganziol (TV) – da giugno 2016 a settembre 2018.
Project Manager Responsabile di Spazio HUB, progetto volto a stimolare lo sviluppo di idee di
impresa (in partnership con Confartigianato Marca Trevigiana e Fondazione La Fornace 
dell’Innovazione) – da dicembre 2012 a settembre 2018.
Gestione del Processo di riorganizzazione e fusione delle cooperative Il Sestante scs e La Servire
– marzo – novembre 2015.
Project Manager di Progetti legati alle Politiche Attive del Lavoro e di Sviluppo di Comunità
(Progetto AziendAperta, Progetto Area Montebellunese, Progetto Lavoro e Pari Opportunità comuni di
Pederobba, Crocetta, Cornuda e Maser) – da dicembre 2014 a marzo 2019.
Operatore del mercato del lavoro (Progetto SPRAR-SIPROIMI Treviso) – da luglio 2018 a ottobre 
2023.
Educatore in Progetti di Politiche Attive del Lavoro e di Imprenditoria Giovanile (presso
Informagiovani e Urban Center di Montebelluna, Centro per l’Impiego di Montebelluna, Progetto Area 
Montebellunese) – da settembre 2008 a settembre 2013.
Educatore in Progetti di Sviluppo di Comunità (presso Comune di Asolo e comune di Giavera del
Montello) – da luglio 2009 a giugno 2015.
Formatore – da settembre 2009 a ottobre 2023.
Responsabile Ufficio Ricerca e Sviluppo de La Esse scs – da febbraio 2012 a marzo 2016.



 

 

Principali attività e responsabilità Nell’ambito politiche del lavoro e imprenditoria:  
Consulenza di orientamento professionale all’utenza, in particolare a giovani per l’ingresso nel mondo 
del lavoro e a migranti ospitati in Italia; progettazione e realizzazione di progetti volti a creare opportunità 
di collocazione di giovani e adulti; animazione di processi occupazionali. 
Formazione e consulenza individuale e di gruppo per lo start up d’impresa e il passaggio generazionale. 
Progettazione e realizzazione di interventi di cambiamento organizzativo nelle PMI volti al 
miglioramento del clima aziendale e delle interazioni tra i collaboratori. 
Coordinamento di strutture e progetti complessi per lo sviluppo della nuova imprenditoria nel territorio. 
Partecipazione in qualità di esperto e conduttore a convegni e incontri pubblici sui temi lavoro ed 
imprenditoria giovanili. 
Nell’ambito politiche di comunità: 
Progettazione e realizzazione di interventi di politiche giovanili, familiari e di pari opportunità sulle 
tematiche: partecipazione, cittadinanza attiva, sostegno a situazioni svantaggiate, prevenzione del 
drop-out scolastico, pari opportunità di genere, empowerment individuale, di gruppo e di comunità. 
Nell’ambito formazione: 
Formazione a imprenditori e dipendenti su comunicazione, soft skills, organizzazione, metodologie lean. 
Formazione a occupati e disoccupati sulla definizione del business plan di un’attività autonoma. 
Formazione a operatori ed educatori su progettazione e strumenti nell’ambito delle politiche attive del 
lavoro e dell’impresa. 
Nell’ambito progettazione: 
Gestione ufficio ricerca e sviluppo: individuazione di possibili bandi e linee di finanziamento per progetti 
sociali; progettazione per partecipazione a bandi e gare d’appalto; rendicontazione progetti finanziati; 
sviluppo di nuovi ambiti di lavoro all’interno dell’organizzazione. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro La Esse scs (prima Il Sestante), Treviso 
Tipo di attività o settore Sociale, Politiche Attive del Lavoro, Orientamento all’avvio d’impresa 

  
Date MARZO 2008 – SETTEMBRE 2008 

Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio Professionalizzante Post-Lauream 
Principali attività e responsabilità Ricerca dei candidati attraverso archivi interni e contatti con enti esterni. Colloqui di selezione. 

Risoluzione delle problematiche relative alla gestione del personale. 
Nome e indirizzo del datore di lavoro Fashion Box Industries Spa, Ufficio Personale 

Tipo di attività o settore Risorse Umane  
  

Date SETTEMBRE 2007 – MARZO 2008 
Lavoro o posizione ricoperti Tirocinio Professionalizzante Post-Lauream 

Principali attività e responsabilità Osservazione e partecipazione a colloqui clinici. Somministrazione e scoring di test psicometrici. 
Partecipazione alle fasi di progettazione e di esecuzione del progetto di prevenzione al tabagismo nelle 
scuole medie inferiori. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda ULSS 8 di Asolo (TV), Servizio di Alcologia e Tabagismo 
Tipo di attività o settore Socio-Sanitario  

  

Istruzione e formazione  

Date LUGLIO 2024 
Titolo della qualifica rilasciata Corso di Formazione TOC Practiotioner – Introduzione alla TOC 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Consulenza per il miglioramento dei processi produttivi e organizzativi aziendali. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Family Business Unit srl, Montebelluna (TV). 

  
Date MARZO - APRILE 2022 

Titolo della qualifica rilasciata Corso di Formazione FBU Practiotioner – Consulenza per le imprese di famiglia 
Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 
Consulenza di processo per le imprese familiari 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Family Business Unit srl, Montebelluna (TV). 



Date APRILE 2019 
Titolo della qualifica rilasciata Corso di Formazione Management Evolution Days tenuto da Ernesto Sirolli. 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Trinity of management e competenze imprenditoriali 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Interlogica, Mestre (VE) e Sirolli Institute, Sacramento (USA) 

Date MAGGIO - NOVEMBRE 2017 
Titolo della qualifica rilasciata Corso di Formazione per Consulenti dei processi di cambiamento organizzativo nei sistemi no profit – 

attestato di partecipazione 
Principali tematiche/competenza 

professionali possedute 
I modelli organizzativi. La relazione di consulenza. Progettazione e costruzione di interventi 
consulenziali e strumenti specifici. Conduzione di interventi consulenziali. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Aps Interazioni, Endine Gaiano (BG). 

Date DICEMBRE - GIUGNO 2014 
Titolo della qualifica rilasciata Corso di Formazione per Formatori nei sistemi no profit– attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Dinamiche dei gruppi. Linguaggi e modelli di della formazione. Progettazione e costruzione di strumenti 
per la formazione dei gruppi. Conduzione di interventi formativi 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Aps Interazioni, Endine Gaiano (BG). 

Date APRILE-MAGGIO 2010 
Titolo della qualifica rilasciata Corso avanzato di Formazione per Operatori di Orientamento – attestato di partecipazione 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Teorie e modelli di orientamento individuale e di gruppo; Progettazione di interventi di orientamento 
scolastico e lavorativo 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Provincia di Treviso 

Date DICEMBRE 2008 
Titolo della qualifica rilasciata Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
Università degli Studi di Padova, Facoltà di Psicologia 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Abilitazione all’iscrizione all’Ordine degli Psicologi 

Date MARZO 2007 
Titolo della qualifica rilasciata Laurea Specialistica di secondo livello in Psicologia Clinico-Dinamica 

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Teorie e modelli della psicologia clinica, psicopatologia e psichiatria; modelli di intervento in 
psicopatologia; tecniche di conduzione del colloquio psicologico; metodologia della ricerca. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università degli Studi di Padova, Facoltà di Psicologia 

Livello nella classificazione nazionale o 
internazionale 

Votazione ottenuta: 110 e lode 

Date LUGLIO 2000 
Titolo della qualifica rilasciata Diploma di maturità scientifica 
Nome e tipo d'organizzazione 

erogatrice dell'istruzione e formazione 
Liceo Scientifico Statale “Primo Levi”, Montebelluna (TV) 

Livello nella classificazione nazionale 78/100 

Competenze personali 
Madrelingua Italiano 

Altra(e) lingua(e) 



Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto 
Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale 

Inglese B1 B1 B1 B1 B1 

Capacità e competenze 
organizzative 

Buone competenze di gestione aziendale, coordinamento del consiglio di amministrazione e gestione 
di team sviluppate presso DePlan e La Fornace dell’Innovazione. 
Buone competenze nel project management e nel coordinamento di progetti complessi sia per Enti 
Pubblici sia per Associazioni di Categoria sviluppate presso DePlan e La Esse. 
Buone competenze nella gestione e nella crescita delle risorse umane acquisite attraverso il lavoro 
presso DePlan e La Esse. 
Buone competenze di facilitazione e gestione del lavoro di gruppo acquisite attraverso il lavoro presso 
La Esse. 

Capacità e competenze tecniche Capacità di progettazione e realizzazione di interventi di politiche attive del lavoro e di supporto 
all’imprenditorialità rivolti a giovani e adulti acquisita attraverso il lavoro presso DePlan e La Esse. 
Capacità di conduzione di colloqui di orientamento e di ascolto individuali e di gruppo acquisita 
attraverso il lavoro presso La Esse e DePlan. 
Capacità di realizzare interventi di formazione e consulenza rivolte ad imprenditori e aspiranti 
imprenditori sviluppata presso DePlan, La Fornace dell’Innovazione, Confartigianato e La Esse. 
Capacità di progettazione e realizzazione di interventi formativi rivolti a giovani e adulti rispetto a 
tematiche relative a politiche attive del lavoro, soft skills, imprenditoria acquisite attraverso il lavoro 
presso La Esse e DePlan. 
Capacità d progettazione e realizzazione di interventi di politiche attive del lavoro e di supporto 
all’imprenditorialità rivolti a giovani e adulti acquisita attraverso il lavoro presso DePlan, La Fornace 
dell’Innovazione e La Esse. 
Capacità di ricerca, progettazione e stesura di bandi a livello regionale, nazionale ed europeo acquisite 
attraverso il lavoro presso La Esse. 

Capacità e competenze 
informatiche 

Ottima conoscenza sistemi operativi Windows e Mac OS. 
Buona conoscenza pacchetto Office, Adobe Creative Suite (Photoshop, Illustrator, InDesign), web. 

Patente Patente B, automunito 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/03 e all’art. 13 del 
Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 

Montebelluna, 16/07/2026 Nicola Vendramin 
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