
 

 
 

Avviso di manifestazione di interesse  
Selezione di uno Studio per la collaborazione in materia di 

Proprietà Intellettuale 

1 Contesto e finalità 

t2i – trasferimento tecnologico e innovazione s.c.a.r.l. pubblica il presente avviso per raccogliere 
manifestazioni di interesse da parte di studi di consulenza in proprietà intellettuale o studi legali 
specializzati in IP, disponibili a sottoscrivere una convenzione di collaborazione per l’erogazione 
di servizi in materia di proprietà intellettuale. 

t2i svolge attività istituzionale di orientamento e supporto alle imprese del territorio nell’ambito 
della proprietà intellettuale, in sinergia con il sistema delle Camere di Commercio. Per garantire 
continuità e qualità dei servizi offerti, t2i intende individuare uno Studio qualificato con cui 
formalizzare una convenzione di collaborazione. 

La collaborazione prevede due livelli di servizio: 

• Servizi di primo orientamento istituzionale, erogati a titolo gratuito per conto di t2i, 
finalizzati a inquadrare il bisogno dell’utente e fornire indicazioni generali sulle possibili 
forme di tutela; 

• Servizi professionali a carattere commerciale, offerti dallo Studio direttamente all’utente 
finale in piena autonomia tecnica ed economica, per i quali t2i riceve un rimborso 
forfettario dei costi di gestione sostenuti nella fase di orientamento. 

Il testo integrale della convenzione tipo è disponibile in allegato al presente avviso. 

2 Requisiti di partecipazione 

Possono presentare manifestazione di interesse gli studi che soddisfano tutti i seguenti requisiti: 

• Comprovata specializzazione in proprietà intellettuale e industriale, con esperienza 
documentata nell’erogazione di servizi in materia di marchi, brevetti e design, con 
riferimento ad almeno 15 anni di attività; 

• Struttura organizzativa adeguata a garantire continuità e tempestività nella gestione delle 
richieste. 

3 Criteri di selezione e punteggi 

Le manifestazioni di interesse saranno valutate da una commissione interna di t2i sulla base dei 
seguenti criteri, per un punteggio massimo complessivo di 100 punti. 

Per essere ammesso alla valutazione complessiva, il candidato deve raggiungere la soglia 
minima prevista per ciascun criterio (ove applicabile). Il mancato raggiungimento della soglia 
su anche un solo criterio comporta l’esclusione, indipendentemente dal punteggio totale. Per 
procedere alla selezione è inoltre richiesto un punteggio totale minimo di 65 punti. 



 

 
 

Criterio Punteggio 
max 

Soglia 
minima 

Competenza tecnica nelle aree IP della convenzione 25 pt 18 pt 

Esperienza nell’erogazione di servizi di orientamento IP e 
supporto alle imprese 

20 pt 14 pt 

Esperienza in contesti istituzionali (CCIAA e enti analoghi) 15 pt 10 pt 

Esperienza di collaborazione con UIBM, EUIPO o WIPO 10 pt nessuna 

Approccio al servizio di primo orientamento 10 pt 7 pt 

Competenza linguistica (inglese, francese, tedesco, spagnolo) 5 pt nessuna 

Copertura territoriale 5 pt 2 pt 

Iscrizione all’Ordine dei Consulenti in Proprietà Industriale e/o 
all’Ordine degli Avvocati 

5 pt nessuna 

 

3.1 Criterio 1 - Competenza tecnica (max 25 pt, soglia minima 18 pt) 

Ampiezza e profondità delle competenze nelle aree della proprietà intellettuale coperte dalla 
convenzione: marchi, brevetti, design. La valutazione tiene conto di: 

• titoli professionali e abilitazioni dei professionisti coinvolti; 
• anni di esercizio nella materia; 
• tipologia e volumi delle pratiche gestite. 

3.2 Criterio 2 - Esperienza nell’erogazione di servizi di orientamento IP e supporto alle 
imprese (max 20 pt, soglia minima 14 pt) 

Esperienza documentata nell’erogazione di servizi di orientamento e assistenza in materia di 
proprietà intellettuale rivolti a imprese, start-up o inventori. La valutazione tiene conto di: 

• numero e tipologia di attività di orientamento svolte (sportelli, consulenze di primo livello, 
incontri informativi); 

• capacità di erogare informazioni in modo accessibile a utenti non specializzati; 
• riferimenti a programmi, bandi o iniziative nell’ambito dei quali tali servizi sono stati 

erogati. 

3.3 Criterio 3 - Esperienza in contesti istituzionali (max 15 pt, soglia minima 10 pt) 

Esperienza documentata di collaborazione con Camere di Commercio (CCIAA), enti pubblici, 
agenzie per lo sviluppo economico o strutture analoghe, nell’ambito di servizi di informazione e 



 

 
 

assistenza gratuita alle imprese in materia di proprietà intellettuale. La valutazione tiene conto 
di: 

• numero e durata delle collaborazioni istituzionali; 
• ruolo svolto (erogazione diretta di sportelli, attività formative, partecipazione a 

programmi europei o nazionali); 
• capacità dimostrata di operare in una logica di servizio pubblico, distinta dall’attività 

professionale commerciale orientata alla sola acquisizione di clientela. 

Questo criterio è considerato elemento qualificante della collaborazione: t2i ricerca uno Studio 
in grado di affiancarla nell’erogazione di servizi istituzionali gratuiti, con un approccio orientato 
all’interesse dell’utente e non all’acquisizione di clientela. 

3.4 Criterio 4 - Esperienza di collaborazione con UIBM, EUIPO o WIPO (max 10 pt, nessuna 
soglia minima) 

Esperienza documentata di interlocuzione diretta con uffici e istituzioni preposte alla tutela della 
proprietà intellettuale a livello nazionale e internazionale. La valutazione tiene conto di: 

• collaborazioni o attività di interfaccia con l’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi (UIBM) 
nell’ambito di procedure di deposito, opposizione o ricorso; 

• esperienza nella gestione di pratiche dinanzi all’Ufficio dell’Unione Europea per la 
Proprietà Intellettuale (EUIPO) per marchi e design comunitari; 

• esperienza nella gestione di procedure internazionali tramite l’Organizzazione Mondiale 
della Proprietà Intellettuale (WIPO), incluse domande PCT o Madrid. 

3.5 Criterio 5 - Approccio al servizio di primo orientamento (max 10 pt, soglia minima 7 pt) 

Capacità di gestire il servizio di primo orientamento in modo chiaro, accessibile e neutro, 
garantendo all’utente un’informazione completa e imparziale indipendentemente dall’eventuale 
attivazione di servizi commerciali successivi. La valutazione si basa su una lettera 
motivazionale allegata alla manifestazione di interesse e, ove ritenuto opportuno da t2i, su un 
colloquio di approfondimento. 

3.6 Criterio 6 - Copertura territoriale (max 5 pt, soglia minima 2 pt) 

Disponibilità e capacità di operare nel territorio di riferimento di t2i, con particolare riguardo alle 
province di Treviso, Belluno, Venezia, e Rovigo. La valutazione tiene conto delle modalità con cui 
il fornitore assicura accessibilità e continuità del servizio nel territorio di riferimento di t2i, 
indipendentemente dalla localizzazione della sede operativa, con riguardo a: canali di accesso 
disponibili (presenza fisica, sportelli decentrati, servizio da remoto, ecc.), tempi di risposta e di 
intervento, e disponibilità oraria. 

3.7 Criterio 7 - Competenza linguistica (max 5 pt, nessuna soglia minima) 

Capacità di operare in contesti internazionali e di assistere clienti in lingue diverse dall’italiano. 
La valutazione tiene conto del livello di competenza documentato (es. certificazioni, attività 
svolte) nelle seguenti lingue: inglese, francese, tedesco e spagnolo. Si valorizza la capacità di 
gestire corrispondenza professionale, documentazione tecnica e interlocuzioni con uffici 
internazionali nelle lingue indicate. 



 

 
 

3.8 Criterio 8 - Iscrizione all’Ordine (max 5 pt, nessuna soglia minima) 

L’iscrizione all’Ordine dei Consulenti in Proprietà Industriale e/o all’Ordine degli Avvocati non 
costituisce requisito obbligatorio, ma rappresenta un elemento di valorizzazione professionale e 
contribuisce positivamente al punteggio finale. Il criterio è valutato sulla base della 
documentazione prodotta. 

4 Procedura di selezione 

4.1 Fase 1 - Verifica dei requisiti di ammissione 

t2i verifica che ogni manifestazione di interesse pervenuta soddisfi tutti i requisiti di 
partecipazione indicati. Le candidature incomplete o prive dei documenti richiesti, o che non 
soddisfino anche uno solo dei requisiti, sono escluse senza ulteriore valutazione. 

4.2 Fase 2 - Valutazione documentale 

La commissione interna di t2i esamina la documentazione ammessa e attribuisce un punteggio 
per ciascuno dei criteri da 1 a 7 e per il criterio 8 sulla base dei documenti prodotti. Per il criterio 
5 viene attribuito un punteggio preliminare sulla base della lettera motivazionale. I candidati che 
non raggiungono la soglia minima su anche un solo criterio (ove prevista) sono esclusi dalla fase 
successiva. 

4.3 Fase 3 - Colloquio di approfondimento 

t2i si riserva di convocare i candidati che abbiano superato la fase documentale per un colloquio, 
finalizzato in particolare all’approfondimento del criterio 5 (approccio al servizio di primo 
orientamento). Esito del colloquio e valutazione della lettera motivazionale concorrono alla 
determinazione del punteggio finale sul criterio 5. 

4.4 Fase 4 - Attribuzione del punteggio finale e selezione 

Al termine delle fasi precedenti la commissione determina il punteggio complessivo di ciascun 
candidato. Viene selezionato lo Studio che ha ottenuto il punteggio totale più elevato, a 
condizione che abbia raggiunto le soglie minime per ciascun criterio (ove previste) e il punteggio 
totale minimo di 75 punti. L’esito è comunicato a tutti i partecipanti con indicazione del punteggio 
attribuito per ciascun criterio. 

In caso di parità di punteggio tra due o più candidati, t2i si riserva di procedere a un ulteriore 
approfondimento istruttorio. 

5 Modalità di partecipazione 

Gli studi interessati sono invitati a inviare entro le ore 23.59 del  26/06/2026 una manifestazione 
di interesse corredata da: 

• presentazione dello studio (profilo, competenze, organico); 
• curriculum vitae dei professionisti che parteciperebbero alla collaborazione; 
• descrizione delle esperienze di orientamento IP e delle collaborazioni istituzionali 

pregresse, con indicazione degli enti coinvolti e del ruolo svolto; 
• lettera motivazionale sull’approccio al servizio di primo orientamento (max 2 pagine); 



 

 
 

• eventuale documentazione attestante l’iscrizione all’Ordine dei Consulenti in Proprietà 
Industriale e/o all’Ordine degli Avvocati; 

• dichiarazione di disponibilità a sottoscrivere la convenzione nei termini proposti, o 
eventuali osservazioni sul testo. 

La documentazione, sottoscritta con firma autografa (con firma per esteso e leggibile) o firma 
digitale,  dovrà pervenire in formato PDF o P7M via pec all’indirizzo t2i@legalmail.it con 
oggetto: “Manifestazione di interesse – Convenzione IP”. 
 

6 Comunicazione degli esiti 

L’esito della selezione sarà comunicato a tutti i partecipanti entro 30 giorni dal termine di 
presentazione delle domande, con indicazione del punteggio attribuito per ciascun criterio. 

La presente procedura non costituisce gara d’appalto né procedura ad evidenza pubblica. t2i si 
riserva la facoltà di non procedere alla selezione qualora nessun candidato raggiunga il punteggio 
minimo richiesto o le manifestazioni pervenute risultino insufficienti. 

 
Treviso, 09/06/2026 
Prot.   554/RS/EZ/MG/mg  
 

Il Direttore 
Ing. Roberto Santolamazza 
(firmato digitalmente) 
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