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COESIONE

ITALIA 2127 Cofinanziato

dall'Uniene suropea REGIOME DEL VENETO

Al, BUSINESS E CULTURA

dalle scelte strategiche
ai processi intelligenti

Mercoledi 27 maggio
18:30-20:30 111

t2i trasferimento tecnologico e innovazione
Piazza delle Istituzioni 34/a, Treviso

Nell’'era dell'Intelligenza Artificiale, il vero gap non sara solo tecnologico,
ma di competenze e rappresentanza.

Partecipa a un incontro dedicato all’evoluzione dell’lA, analizzata
attraverso una lente critica, pragmatica e, soprattutto, inclusiva. In un
mondo in cui solo il 22% dei professionisti dell'lA & donna e le posizioni
decisionali sono ancora a forte prevalenza maschile, & urgente riscrivere
le regole del gioco.

L’evento affronta I'adozione dell’'Intelligenza Artificiale non come una
moda, ma come una leva strategica che richiede consapevolezza etica
e leadership.

Esploreremo come le decisioni tecnologiche di oggi impattano la cultura
e la societa di domani, con un focus esclusivo sul gender gap nell'lA.

PROGRAMMA:

. Benvenuto iniziale
. Panel talk + Q&A

. Aperitivo + Networking ISCRIVITI ONLINE

Anna Rado
Innovation Manager e autrice libro "Al per HR"

Marco Galanti INFORMAZIONI
Digital Transformation Manager e autore libro "Al per professionisti" o
i

Trasferimento Tecnologico e
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Liniziativa finanziata rientra nel progetto THE DATA LOOP: ottimizzare le risorse per un futuro circolare Piazza delle Istituzioni 34/A
- FSE 1001-0002-221-2025. DGR 221/25 Formazione Continua - Competenze per il futuro: affrontare le Treviso
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https://www.t2i.it/le-iniziative/6251443_ai-business-e-cultura-leadership-femminile-e-responsabilita-sociale/
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