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INFORMAZIONI PERSONALI 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA' 

(ARTT. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 es. i. e m.) 

llna sottoscritto/a CASO SABINA nato/a a                 il                e residente a                 in via/piazza                     Codice Fiscale                     

consapevole di quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla decadenza dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non 

veritiere, nonché alla responsabilità penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti falsi, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

Sabina Caso 

9  

Gil  

m 

Codice Fiscale:  
Partita IVA:  

Sesso   I Data di nascita                 1 Nazionalità  

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

Date(da-a) Settembre 2015- in corso 

Nctne e indirizzo datore di lavoro Impresa individuale P.IVA 04939870269 

Tipo o settore di attiwà Settore "Altra fonnazione culturale": organizzazione eventi - fonnazione e team building -redazione e coordinamento progetti 
formatM e culturali . 

Funzione titolare 

Mansioni e Responsabilità IDEAZIONE, REDAZIONE, GESTIONE E COORDINAMENTO PROGETTI per enti ed organizzazioni pubbliche e private (enti 
di formazione, PMI, enti del terzo settore-associazioni di promozione sociale e cooperative sociali)- bandi finanziti settore 
fonnazione (regionali e comunitari)- tematiche principali: soft skills e creatività, impresa culturale creativa, cultura d'impresa, 
project management eventi. 

FORMAZIONE soft skills Qn particolare creatività, proolem soli.ing, team w0f1<, capacità relazionai, benessere organizzativoi). 

TEAM BUILDING e FORMAZIONE ESPERIENZIALE INDOOR E OUTDOOR 

molare fonnat "CREATMTY TRAINING" e "CREATMTYWORKOUT": allenamento del potenziale creativo per la crescita 
personale, per lo s.iluppo dellle competenze trasversali e per l'innovazione 

Manager assistant per Associazione Oltreconfine, Milano. 

Collaborazione con Associazione lnnovation Future School per atti.ità educativee fonnative in scuole e università sui temi 
creatività, innovazione, autoimrpenditorialità e per l'organizzazione del Festival Treviso Creativity Week 

Collaborazione con il trainer Paolo Largo per progetti sui temi Soft Skills, Empowennent, Team Building e Creatività (in 
particolare Formai orginale "Creativity Worl<show") 

Responsabile settore Formazione del PAFFI Palazzo Arti Fumetto Friuli-Progetto "La Palestra della Creatività" L.R. 
16 del 11 agosto 2014 (Norme regionali in materia di attività culturali) CAPO VIII BIS- art. 30 bis comma 2 
lett. b) 

PROGETTI PRINCIPALI: 

ottobre 2015-in oorso: progettazione, coordinamento e docenze in ambito soft skills e organizzaizone eventi 

Ottobre 2015: progettazione e coordinamento iniziative (spettacoli, inconlri, seminari) nell'ambito della rassegna "Treviso 
Creativa 2015', per conto dell'affidatario del bando del Comune di Tre.iso, Ass culturale Gli Alcuni 

Dicembre 2015-maJZo 2016: consulenza artistica e creativa e formazione del personale interno per rorganizzazione di atti.ilà 
culturali, eventi, seminari, laboratori e progetti educativi/didattici nell'ambito del Parco degli Alberi Parlanti, per conto di Ass. 
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Altre lingue 

Francese 

Inglese 

Competenze comunicative 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Competenze professionali 

Competenze informatiche 

Altre competenze 

Patente di guida 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

Curriculum Vitae 

·---
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___ 
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_
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I_ Lettura J 

C1 C1 

B1 B1 

Interazione 

C1 

A1 

PARLATO 

Produzione orale 
---

C1 

A1 

Sabina Caso 

l'.'."'"''""' se,,,,;

C1 

A1 

Doti relazionali, di comunicazione interpersonale e di ascolto; spiccata predisposizione al lavoro di 
squadra. Capacità di negoziazione e di gestione dello stress. Flessibilità nell'adattamento al mutare 
delle situazioni e delle circostanze. 

Capacità di lavorare in autonomia, di ricoprire ruoli di responsabilità e di coordinamento di processi 
interni nel caso siano coinvolte realtà produttive differenti. Doti organizzative, senso delle priorità e 
capacità di gestione del proprio tempo. Nel campo dell'organizzazione eventi: capacità di creare reti di 
relazioni attorno ad un'idea progettuale, capacità di proporre location, definire il piano dei costi, 
identificare i fornitori, elaborare il documento complessivo dell'evento. 

Padronanza delle modalità e procedure di didattica, formazione e insegnamento, a vari livelli. 
Padronanza dei principi e delle dinamiche anche complesse nel campo del project management. Nel 
campo della progettazione: capacità di analisi di bandi, anche complessi e di ricerca e redazione di 
contenuti efficaci. Nel campo dell'organizzazione eventi: capacità di definire i macro obiettivi di un 
evento, di analizare il contesto, di delinearne i contenuti, di preventivare caratteristiche qualitative e 
quantitative, di individuare e gestire il sistema di relazioni utili alla definizione dell'evento. Competenze 
specifiche nel campo del project management dell'organizzazione eventi culturali. Competenze 
approfondite sul tema della creatività come competenza trasversale fondamentale nella vita e nel 
lavoro. Applica i principi dell'allenamento al potenziamento della creatività, in ottica di innovazione, 
problem solving e di "nuovo rinascimanto" per l'Industria 4.0. Ha competenze specifiche in tema di 
Sostenibilità e Responsabilità sociale d'impresa, anche in ottica di applicazione dei principi alla base 
dell'Agenda 2030 ONU per il raggiungimento dei 17 obiettivi di Sviluppo Sostenibile. 

Capacità di utilizzare computer e altri dispositivi ICT per svolgere funzioni e compiti diversificati, per 
organizzare dati e informazioni, per monitorare fonti di conoscenza interne ed esterne. 
Buona conoscenza del pacchetto Office e OpenOffice, di Google Drive e delle sue applicazioni, di 
Photoshop e lllustrator, di applicazioni varie. Buona padronanza nell'utilizzo dei principali socia! media 
anche in ottica di persona! branding. 

Soft skills relazionali, creatività, efficienza organizzativa, leadership e team working. Capacità di 
applicare efficacemente i principi del pensiero creativo e divergente a processi complessi. E per la 
risoluzione di problemi. Capacità di ragionamento analitico e di analisi delle informazioni per la 
produzione di soluzioni in processi di problem solving. Capacità di gestire efficacemente i l  tempo, 
controllare la propria emotività in situazioni di pressione e di stress in funzione delle esigenze 
organizzative. 

Patente B 

Brevetto di pilota di volo libero con parapendio rilasciato dalla Federazione Italiana Volo Libero. 
Istruttore Tecnico Nazionale e Giudice Regionale per la Lombardia di Ginnastica Ritmica rilasciato 
dalla Federazione Ginnastica d'Italia. Pratico trekking, alpinismo, sci alpino e scialpinismo. Amante 
della lettura ed appassionata d'arte moderna e contemporanea e di interior design. 
Interessata anche per passione personale ai temi della Creatività come pratica quotidiana in ogni 
settore, della Cultura d'Impresa e della CSR. 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 
GDPR 679/16. 

Data e Firma  15 marzo 2023 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione - art. 46 e 47 del D.P.R 445/2000 
Consapevole che le dichiarazioni false comportano l'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che le 
informazioni riportate nel cv sono veritiere. 

Data e Firma  15 marzo 2023 
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