
 

 

DETERMINA PRESIDENZIALE 
 

N. 1/2026 DEL 19/01/2026 
 
 

OGGETTO:  CONFERMA PIANO TRIENNALE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 
2025-2027 

 
IL PRESIDENTE 

 
Premesso: 
 

- che a seguito della modifica dell’assetto societario avvenuta nel 2023, t2i non è più in una 
situazione di controllo pubblico, così come definito dal Testo Unico in materia di società a 
partecipazione pubblica (art. 2 D. Lgs. 175/2016), ma è soltanto una società partecipata da enti 
pubblici;   

- che le Linee guida ANAC al punto 2.3.2 della Delibera 1134/2017 stabiliscono che le società 
soltanto partecipate non sono prese in considerazione dal legislatore ai fini dell’applicazione 
della normativa in materia di prevenzione della corruzione; 

- che il MEF nella Direttiva del ministro dell'Economia e delle Finanze del 25.08.2015 al punto 
3.2 ribadisce che le società partecipate non sono tenute ad adottare il Programma triennale 
per la trasparenza e l’integrità; 

- che si ritiene comunque utile, nell’ottica di arginamento dei fenomeni corruttivi e di 
maladministration, continuare ad adottare il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione 
e della trasparenza (PTPCT) così come finora fatto; 

- che il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) è il 
documento con cui ogni ente individua il proprio grado di esposizione al rischio di corruzione 
e indica le misure volte a prevenire il rischio; 

- che il PTPCT contenente la programmazione delle misure di prevenzione della corruzione deve 
essere adottato e pubblicato entro il 31 gennaio di ogni anno; 

- che secondo quanto stabilito dal PNA 2022 e così come ribadito dal Comunicato del Presidente 
Anac n. 1 del 14.01.2026, gli enti con meno di 50 dipendenti possono confermare la 
programmazione adottata nell’anno precedente con atto motivato dall’organo di indirizzo; 

- che t2i al 01.01.2026 ha un organico di 40 persone e quindi rientra tra tali enti; 

- che non sono emersi fatti corruttivi e non sono state introdotte modifiche organizzative tali da 
richiedere l’aggiornamento del piano attualmente adottato;  



 

 

- che tale atto devo comunque essere adottato e pubblicato nella sezione del sito di t2i 
“Amministrazione Trasparente” - “Altri contenuti-prevenzione della corruzione” entro il 
31/01/2026. 

 
che il Presidente, in casi di necessità ed urgenza, può adottare i provvedimenti necessari con obbligo 
di sottoporli alla ratifica del Consiglio di Amministrazione alla prima riunione utile; 
 
In via d'urgenza, non tenendosi riunioni del Consiglio di Amministrazione in tempo utile, e considerata 
la necessità di pubblicare l’atto entro il 31/01/2026 per garantire il rispetto della normativa 
 

D E T E R M I N A 

1. di mantenere l’adozione delle misure di prevenzione della corruzione ai sensi della legge 190/2012, 
ancorché la Società non rientri più tra i soggetti obbligati disciplinati dall’art. 2-bis, co. 2 d.lgs. 
33/2013, dal momento che dal 27.12.2023, decorrenza dell’ultima variazione alla compagine 
sociale, t2i è da considerarsi una società a mera partecipazione pubblica, ma non in controllo 
pubblico così come definito dal Testo Unico in materia di società a partecipazione pubblica (art. 2 
D. Lgs. 175/2016); 

2. di confermare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT 2025/2027) 
e relativi allegati predisposti dal RCPT, disponendo la pubblicazione del presente atto nella sezione 
del sito di t2i “Amministrazione Trasparente” entro il 31/01/2026; 

3. di stabilire che se nel caso si verificassero durante l’anno modifiche sostanziali a quanto previsto 
da piano si provvederà al relativo aggiornamento;  

4. di prendere atto della Relazione Annuale 2025, predisposta del Responsabile della Prevenzione 
della Corruzione e Trasparenza, da pubblicare nella sezione del sito di t2i “Amministrazione 
Trasparente” entro il 31/01/2026; 

5. di sottoporre la presente determina, per la ratifica, alla prossima riunione del Consiglio di 
Amministrazione. 

 
 
 
Il Presidente 
Dr. Gambato Gian Michele 
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