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ANNO 2020
REPORT - ATTIVITA ISTITUZIONALI REALIZZATE NELL'’ANNO 2020

SOCIO: CCIAA TREVISO-BELLUNO

La relazione & formata dal presente documento e dagli allegati:

- Allegato 1_Attivita di Innovazione e Trasferimento Tecnologico

- Allegato 2 Attivita di Formazione e Sviluppo delle Competenze

Le attivita, riportate nelle tabelle e allegati al presente documento, sono state realizzate
nell’anno 2020, e rappresentano la componente di natura istituzionale del piano di attivita
della societa, in accordo con le linee programmatiche definite dalle Camere di Commercio
socie per il 2020, e sostenute attraverso il Contributo Consortile definito da ciascuna per
questo esercizio nelle componenti Obbligatoria e Facoltativa.

Le attivita al 31/12/2020 sono rappresentate con i KPI identificati e gli obiettivi quantitativi
raggiunti, e risultano sostanzialmente in linea rispetto agli obiettivi prefissati, superandoli
in numerosi casi nonostante la situazione di emergenza dovuta alla crisi Covid19, grazie al
forte investimento effettuato nella digitalizzazione per garantire la massima continuita di
servizio. La societa ha ricorso in questi mesi a tutti gli strumenti finanziari a supporto al fine
di contenere l'impatto della crisi, che comporta comunque una situazione economica
ancora negativa. Pertanto, anche a fronte dei risultati ottenuti nell’anno, si evidenzia come
una riduzione o rimodulazione del contributo in corso d’anno si tradurrebbe in una ulteriore

perdita nel bilancio della societa, portando ad una diminuzione del suo valore e possibili
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situazioni di contenzioso con gli altri Soci. Tale riduzione di valore avrebbe anche un effetto
negativo sulle operazioni, attualmente in fase di impostazione, di valutazione della societa
per l'eventuale integrazione con la societa Galileo-Visionary District, richiedendo
successivamente anche una azione di ripianamento da parte dei soci stessi.

[l piano di attivita istituzionali & organizzato in un programma annuale di attivita sostenuto
dalla quota di Contributo Consortile Obbligatorio, definita per ciascun socio in base alle
quote sociali e strutturato con linee operative e obiettivi condivisi, cui si aggiunge una
quota di Contributo Consortile Facoltativo, definito da ciascun socio in base a necessita
specifiche su obiettivi coerenti con le aree di competenza identificate dal Regolamento
Consortile della societa.

Questa relazione riporta il dettaglio delle attivita realizzate al 31/12/2020 nell’ambito del
programma riferito alla quota di Contributo Consortile Obbligatorio stanziato dal socio
CCIAA Treviso-Belluno.

Negli Allegati sono riportati i dati relativi a singoli fruitori (aziende e privati) dei servizi

secondo la “Policy della Privacy e Protezione dei dati” aziendale, pubblicato nella sezione

Amministrazione Trasparente del sito www.t2i.it, ai sensi dell’art. del Regolamento UE n.
2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), che contiene le disposizioni a tutela delle persone
e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.

Il trattamento e svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 32 del GDPR 2016/679 in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti

appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previstodall’art. 29 GDPR 2016/679.


http://www.t2i.it/
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| dati presentati sono anche coerenti con gli Accordi di Riservatezza (Non Disclosure

Agreement — NDA) che vengono siglati con i clienti anticipatamente allo sviluppo di
qualsiasi approfondimento, progettazione ed erogazione di servizio. In particolare, per i
punti 1.3 e 1.5 i dati specifici delle singole aziende non risultano in chiaro perché tutelati
da queste clausole. Come gia condiviso, dall’esercizio 2021 sara deliberata una specifica
modifica che permetteral’accesso, ai soli scopi del presente monitoraggio, anche a questi

dati.

| risultati sono organizzati secondo le linee guida e gli obiettivi strategici pianificati, cui si

aggiungono alcuni Allegati di dettaglio a seguire.

1. COMPETITIVITA’ E SOSTENIBILITA’ DEL TERRITORIO E DELLA COMUNITA’ DELLE

IMPRESE DI TREVISO E BELLUNO

1.3 Competitivita del territorio:

a. Erogazione di servizi di assistenza tecnica sulla tutela della Proprieta Intellettuale e della
Normativa tecnica nazionale e internazionale per I'impresa e per i professionisti

b. Sostegno alle aziende per la creazione di proposte progettuali di innovazione e
trasferimento tecnologico da finanziare anche attraverso programmi europei

1.4 Ambiente

a. Erogazione di servizi, attraverso competenze qualificate, di assistenza tecnica per il
rispetto delle norme ambientali e la pianificazione degli attivita in azienda

1.5 Qualificazione aziendale e dei prodotti

a. Erogazione diservizi, attraverso infrastrutture accreditate dilaboratorio, di assistenza
3
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tecnica per il test e la certificazione di prodotto

1.6 Internazionalizzazione

a. Consolidamento delle relazioni di collaborazione in rete con le Universita venete, gli
Enti di ricerca, i Parchi scientifici e tecnologici e altri soggetti qualificati eccellenti su
scala nazionale ed europea coinvolti nellinnovazione e trasferimento tecnologico

b. Sviluppo diproposte operative perl'attrazione di contributi, locali ed europei, finalizzati
al sostegno e la crescita di aggregazioni e reti di impresa orientate ai mercati globali di
sbocco e di sourcing di competenze/tecnologie

c. Integrazione con altre realta operanti sul territorio, partecipate e non dal sistema
camerale, per una migliore offerta di servizi efficaci e una maggiore copertura operativa
della scala regionale

| risultati raggiunti per i singoli obiettivi nello specifico sono dettagliati nella seguente

tabella:



DELLE IMPRESE DI TREVISO E

DEL TERRITORIO E DELLA COMUNITA’

E SOSTENIBILITA’

1. COMPETITIVITA’

BELLUNO

obiettiivi

linee di attivita istituzionali

KPI
anno 2020

Risultati raggiunti al
31/12/2020

1.3
Competitivita
del territorio

a. Erogazione di servizi di assistenza tecnica e valorizzazione della tutela della Proprieta
Intellettuale (in qualita di PatLib) per lo sviluppo di una cultura diffusa sul patrimonio
intangibile

b. Erogazione di servizi di assistenza tecnica sulla Normativa tecnica nazionale e internazionale
(in qualita di Punto UNI-CEI) per I'impresa e per i professionisti al fine di garantire le migliori
informazioni per la presenzasui mercati globali

c. Sostegno alle aziende e operatori locali nella creazione di proposte progettuali di
innovazione e trasferimento tecnologico da finanziare attraverso programmi europei di
cooperazione transfrontaliera e interregionale

Erogazione di almeno 1200 ore di
assistenza tecnico specialistica
gratuita alle imprese del territorio

Erogate 1560 ore di
assistenza tecnica
gratuita personalizzata
per

- la valutazione diidee
tutelabili e il processo di
costruzione della
privativa e terze parti

- lo sviluppo di strategie
per la valorizzazione di
portafogli IP

- assistenza tecnica su
norme UNI CEl e
processi di
certificazione

- 71 aziende supportate
per partecipazione a
bandi MISE su
Brevetti/Marchi/Design

1.5
Qualificazione
aziendale e dei
prodotti

Erogazione di servizi, attraverso infrastrutture accreditate di laboratorio, di assistenza tecnica
per il test e la certificazione di prodotto con la migliore accessibilita garantita alle PMI.
Realizzazione di eventi e workshop gratuiti alle imprese per la diffusione della cultura
normativa e di un aggiornamento continuo.

Realizzazione di almeno 150 test e
prove valide per la certificazione
metrologica e di prodotto a
condizioni agevolate (-10% a -30%
sconto) per le aziende del territorio
TV-BL

- Realizzate 230 prove
(165 metrologiche, 65
prodotto) e disciplinari
dedicati - raggiunto
plafond cumulativo
sconti

- 3 webinar gratuiti su
temi tecnici collegati
(v.allegato 2)

1.6
Internazionalizz
azione

a. Consolidamento delle relazioni di collaborazione in rete con le Universita venete, gli Enti di
ricerca, i Parchi scientifici e tecnologici e altri soggetti qualificati eccellenti su scala nazionale
ed europea coinvolti nellinnovazione e trasferimento tecnologico

b. Sviluppo di proposte operative - in sinergia con il nuovo Centro Estero Veneto - per
I’attrazione di contributi, locali ed europei, finalizzati al sostegno e la crescita di aggregazioni e
reti di impresa orientate ai mercati globali di sbocco e di sourcing di competenze/tecnologie
¢. Sviluppo di iniziative di integrazione con altre realta operanti sul territorio, partecipate e
non dal sistema camerale, per una offerta integrata di servizi efficaci e maggiore copertura
operativa della dimensione regionale

Sviluppo di almeno 2 proposte su
bandi europei per I'innovazione e il
trasferimento tecnologico in rete
con soggetti eccellenti
internazionali

a. e c.: 4 proposte su
bandi europei Horizon
2020 e proposte di
Cascade funding per il
trasferimento
tecnologico -
coinvolgimento di
almeno 2 imprese TV e
BL (v. allegato 1)
b.:non sono stati
identificati bandi
adeguati, probabile
uscita nel 2021
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2. INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE NELLE IMPRESE E NELLA PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE

2.1 Innovazione Tecnologica

a. Offerta di servizi qualificati per lo sviluppo e I'implementazione di piani diinnovazione
e organizzativa e tecnologica in azienda, facilitando larelazione con soggetti eccellenti
e qualificati su scala internazionale

b. Sviluppo di proposte progettuali per lo sviluppo di network eccellenti per la Ricerca e
lo Sviluppo, finalizzati anche all’attrazione di contributi, locali, nazionali ed europei per
sostenere I'implementazione di piani innovativi inazienda

2.2 Semplificazione amministrativa e digitalizzazione delle imprese

a. Sviluppo di nuovi servizi e progetti mirati allo sviluppo della “Industria 4.0”, dato il
recente status, unico nel Triveneto, di Digital innovation Hub riconosciuto da
Commissione Europea attraverso la piattaformal4MS

b. Erogazione di servizi qualificati per lo sviluppo e l'implementazione di piani di
innovazione digitale in azienda, favorendo la crescita delle competenze tecniche e

facilitando la relazione con soggetti eccellenti su scala internazionale

| risultati raggiunti per i singoli obiettivi nello specifico sono dettagliati nella seguente

tabella:



2. INNOVAZIONE E
DIGITALIZZAZIONE NELLE IMPRESE

E NELLA PUBBLICA

2.2
Semplificazione
amministrativa e
digitalizzazione
delle imprese

a. Sviluppo di nuovi servizi e progetti mirati allo sviluppo di acquisizione di modelli e
tecnologie “4.0”, dato lo status, unico nel Triveneto, di Digital Innovation Hub riconosciuto da
Commissione Europea attraverso la piattaforma 14MS

b. Erogazione di servizi qualificati per lo sviluppo e I'implementazione di piani di innovazione
digitale in azienda, favorendo la crescita delle competenze tecniche e facilitando la relazione
con soggetti eccellenti su scala internazionale, in sinergie con il piano PID del sistema
camerale

c. Diffusione del servizio AQI tra gli aspiranti imprenditori in qualita di incubatore certificato
MISE

Realizzazione di almeno 20
assessement di maturita digitale
approfonditi su aziende del
teriitorio

Realizzati 23
assessment, di cui 10 in
digitale, su maturita
innovazione e digitale
delle imprese
Supportate
gratuitamente 25
imprese per la
presentazione di bandi
regionali a supporto
digitalizzazione

(v. allegato 1)
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3. SVILUPPO DELLA IMPRENDITORIALITA’

3.2 Assistenza e supporto alle imprese

a. Sviluppo di proposte operative per I'attrazione di contributi, locali ed europei, finalizzati
all’'orientamento e al sostegnodiaspirantiimprenditori, inraccordo conil sistemaeducativo
superiore e universitario

3.5 Sostegno alla creazione di imprese e startup

a. Supporto alla crescita e al consolidamento di nuova impresa innovativa con nuovi
modelli diintervento grazie allo status di Incubatore Certificato da parte del Ministero dello
Sviluppo Economico (serviziperla Nuova Impresa e Orientamento Aspiranti Imprenditori)
b. offerta di servizi innovativi e di network internazionale per lo sviluppo del piano di
impresa degli aspiranti imprenditori

c. Sviluppo di proposte progettuali per I'attrazione di contributi, regionali ed europei,

finalizzati allo sviluppo dinuove imprese innovative e diuna nuova classe imprenditoriale.

| risultati raggiunti per i singoli obiettivi nello specifico sono dettagliati nella seguente

tabella:



3. SVILUPPO DELLA IMPRENDITORIALITA’

3.2 Assistenza e
supporto alle
imprese

a. Sviluppo di proposte operative per I'attrazione di contributi, locali ed europei, finalizzati
all’'orientamento e al sostegno di aspiranti imprenditori, in raccordo con il sistema educativo
superiore e universitario

b. sviluppo di iniziative operative di servizi mirati a sviluppare la conoscenza dell’economia
locale e delle metodologie CSR attraverso azioni di diffusione e formazione

Sviluppo di almeno 3 nuove
proposte progettuali su bandi
regionali e nazionale a favore degli
aspiranti imprenditori

a.Partecipazione a 3
proposte progettuali su
bandi RIR

(v. allegato 1)

b. Sviluppo di 4 proposte
su bando FSE per lo
sviluppo competenze
economie
locale/approccio
sostenibile (v.allegato

3.5 Sostegno
alla creazione di
imprese e
startup

a. Supporto alla crescita e al consolidamento di nuova impresa innovativa con nuovi modelli
di intervento grazie allo status di Incubatore Certificato da parte del Ministero dello Sviluppo
Economico (servizi per la Nuova Impresa e Orientamento Aspiranti Imprenditori)

b. offerta di servizi innovativi e di network internazionale per lo sviluppo del piano di impresa
degli aspiranti imprenditori

c. Sviluppo di proposte progettuali per l'attrazione di contributi, regionali ed europei,
finalizzati allo sviluppo di nuove imprese innovative e diuna nuova classe imprenditoriale

Assistenza diretta ad almeno 30
aspiranti imprenditori o startupper
con servizi ad alta qualificazione

Erogate oltre 230 ore di
assistenza
personalizzata ad
aspiranti startupper
(digitale)

Apertura di 4 startup
innovative presso CCIAA
TB con servizio AQl e
Supporto a microcredito|
e campagne di
crowdfunding per
startup TV

(v. allegato 2)
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4. ORIENTAMENTO AL LAVORO E ALLE PROFESSIONI

4.1 Orientamento al lavoro e alle professioni

a. ldeazione, sviluppo ed erogazione diservizie progetti formativi su tematiche innovative
di interesse per il tessuto economico locale, insieme allo sviluppo di servizi e progetti
di raccordo tra il mondo della scuola e dellimpresa

b. Sviluppo di progetti su scala europea per favorire l'inserimento lavorativo dei giovani
attraverso esperienze in azienda di stage, mobilita e learning by doing, in collaborazione
con gli stakeholder e le principali istituzioni del mondo della formazione

4.2 Alternanza scuola lavoro

a. Facilitazione del rapporto con le imprese locali e la creazione di singoli progetti di ASL,

attraverso la progettazione e lo sviluppo di azioni mirate alla crescita della cultura della

alternanza in impresa

b. Sviluppo di proposte operative per I'attrazione di contributi, locali ed europei, finalizzati

al sostegno di esperienze di ASL, anche verso forme innovative di reti di impresa

| risultati raggiunti per i singoli obiettivi nello specifico sono dettagliati nella seguente

tabella:

10



4. ORIENTAMENTO AL LAVORO E ALLE PROFESSIONI

41
Orientamento
al lavoro e alle
professioni

a. ldeazione, sviluppo ed erogazione di servizi e progetti formativi su tematiche innovative di
interesse per il tessuto economico locale, insieme allo sviluppo di servizi e progetti di
raccordo tra il mondo della scuola e dell'impresa

Sviluppo di almeno 5 nuove
proposte progettuali su bandi
regionali e nazionale

Presentazione di 6
proposte progettuali (4
gia finanziate) su bandi
FSE a favore delle
imprese TV e BL

(v. allegato 2)

b. Sviluppo di progetti su scala europea per favorire l'inserimento lavorativo dei giovani
attraverso esperienze in azienda di stage, mobilita e learning by doing , in collaborazione con
gli stakeholder e le principali istituzioni del mondo dellaformazione

Sviluppo e realizzazione di almeno
2 nuove proposte progettuali su
bandi europei di cooperazione
interregionale e transfrontaliera

Sviluppo di 1 proposta
progettuale ITA-HR con
Uniocnamere Veneto
per Digitale nella filiera
pesca "Innovamare"

(v. allegato 1)

4.2 Alternanza
scuola lavoro

a. Facilitazione del rapporto con le imprese locali e la creazioni di singoli progetti di ASL,
attraverso la progettazione e lo sviluppo di azioni mirate alla crescita della cultura della
alternanza in impresa

Realizzazione di almeno 3 attivita
propredutiche alla
implementazione di un sistema
territoriale di Alternanza Scuola
Lavoro

Sviluppo di cantieri
pilota per esperienze di
lavoro in collaborazione
con imprese ed istituti
superiori - es.
"Boat4School" con ITIS
Planck di Villorba su
Meccatronica E
Manifattura Additiva

b. Sviluppo di proposte operative per I'attrazione di contributi, locali ed europei, finalizzati al
sostegno di esperienze di ASL, anche verso forme innovative di reti di impresa

Sviluppo di almeno 1 proposta
progettuale su strumenti finanziari
regionali/FSE a supporto della
Alternanza Scuola Lavoro

2 proposte in fase di
valutazione su bando
FSE a supporto di
sperimentazioni con
istituti superiori della
provincia TV

11
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6. STRUMENTI DI MIGLIORAMENTO E DI EFFICIENZA INTERNA

6.1 Trasparenza, sviluppo della comunicazione integrata — CRM

a. Gestione processi di comunicazione economica e redazione  di
www. TrevisoBellunosystemonline.it

b. Aggiornamento contenuti e funzioni sito dedicatowww.csrtreviso.it

c. Erogazione di servizi, attraverso competenze qualificate e disponibilita di operatori, di
assistenza tecnica per il rispetto delle norme ambientali e la pianificazione delle attivita di
miglioramento in azienda

6.3 Miglioramento dell’efficienza ed economicita dellAzione Amministrativa (Funzioni di
supporto)

a. Ulteriore sviluppo delle attivita legate al Progetto Camera 4.0;

6.4 Qualita, EFQM

a. Rafforzamento delle funzioni e delle attivita legate al Sistema di Gestione per la Qualita
e mantenimento della certificazione;

b. Potenziamento delle aree di miglioramento individuate a conclusione del percorso di
Riconoscimento di eccellenza EFQM “Recognized for Excellence” 3 stelle;

NOTA

| servizi al punto 6.1 su tematiche ambientali e 6.4 su Qualita/EFQM sono stati interrotti
rispettivamente al 15/09 e al 1/10 per integrazione delle risorse nel sistema camerale. |
valore residuo dei servizi non erogati fino al 31/12/2020 & pari a€10.998,27.

| risultati raggiunti per i singoli obiettivi sono dettagliati nella seguente tabella:

12
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6. STRUMENT!I DI MIGLIORAMENTO E DI EFFICIENZA INTERNA

6.1 Trasparenza,
sviluppo della

comunicazione
integrata— CRM

a. Gestione processi di comunicazione economica e redazione di TrevisoBellunosystemonline
b. Aggiornamento contenuti e funzioni sito dedicatowww.csrtreviso.it

Gestione continuativa contenuti e
sviluppo bacino utenza del sito

Servizio realizzato in
continuita durante
I'anno, con
digitalizzazione dei
servizi e in continuita
anche nella fase di
lockdown

a. Erogazione di servizi, attraverso competenze qualificate e disponibilita di operatori, di
assistenza tecnica per il rispetto delle norme ambientali e la pianificazione delle attivita di
miglioramento in azienda

Erogazione di 700 ore di assistenza
tecnico specialistica

Servizio realizzato in
continuita durante
I'anno, con
digitalizzazione dei
servizi e in continuita
anche nella fase di
lockdown. Il servizio &
terminato il 15/09 per
inserimento in organico
camerale della risorsa
tranute concorso

6.3
Miglioramento
dell’efficienza

ed economicita

a. Ulteriore sviluppo delle attivita legate al Progetto Camera 4.0;

Supporto nella implementazione di

Sviluppo 1 proposta
progettuale su bando
regionale per il sistema
camerale veneto a
supporto della
implementazione smart

dell’Azione almeno 3 azioni progettuali -
Amministrativa working
N Altre azioni in fase di
(Funzioni di |
sviluppo
supporto) PP
(v. allegato 2)
Servizio realizzato in
continuita durante
I'anno, con
digitalizzazione dei
a. Rafforzamento delle funzioni e delle attivita legate al Sistema di Gestione per la Qualita e sviluppo attivita di miglioramento e | servizi e in continuita
6.4 Qualita, |mantenimento della certificazione; piani di gestione operativi peril | anche nella fase di
EFQM b. Potenziamento delle aree di miglioramento individuate a conclusione del percorso di percorso EFQM "Recognized for  ||ockdown. Il servizio &

Riconoscimento di eccellenza EFQM “Recognized for Excellence” 3 stelle;

excellence" 3 stelle

terminato il 30/09 per
inserimento in organico
camerale della risorsa
tranute concorso
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ALLEGATO 1

Attivita di Innovazione e Trasferimento Tecnologico

14
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Assistenza tecnica gratuita personalizzata su tematiche di Proprieta Intellettuale — imprese

delle province Treviso e Belluno

....omissis

Bandi nazionali per la valorizzazione della Proprieta Intellettuale (MISE/MEF) (Punto 1.3)

....omissis

Progetti di rete presentati su bandi Europei (punto 1.6)

Denominazione Proposta Bando/Call Descrizione

Progetto europeo per lo sviluppo
di applicazioni e casi pilota di
. . . Intelligenza Artificiale al settore
Al in Farming Life+2020 1 step genza’ ..
primario, nelle filiere
agroalimentari

Esperimento di applicazione di
Intelligenza Artificiale in
AIEH ICT 58 2020 appll'cazmnl ijl robotlcg '
collaborativa per I'automazione di
postazioni di lavoro nelle PMI

Esperimento di applicazione di

robotica collaborativa nella filiera
t2robot DIH2 Cascade Funding della meccanica avanzata e

macchinari 4.0

Progetto europeo per lo sviluppo

INNOSUP-05-2018- di progr?mml di Digital ‘
2020 Transformation presso le PMI in

rete con altre agenzie europee

SME Resilience

Le aziende locali delle province di Treviso e Belluno da coinvolgere negli esperimenti
saranno identificate dopo la fase di valutazione delle proposte presentate, se approvate.

Assessment innovazione/digitale realizzati gratuitamente alle imprese (punto 2.2)
..... omissis

15
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Progetti di rete presentati su bandi Regionali cofinanziati FESR - Reti Regionali Innovative

RIR (punto 3.2)

Denominazione Proposta

Bando/Call

Descrizione

SAFE-PLACE

DGR 822/2020

Progetto sviluppato con Rete
regionale Innovativa ICT4SSL ed
aziende della filiera Sustainable

Living (Costruzioni/Arredo)

VIR2EM

DGR 822/2020

Progetto sviluppato con Rete
regionale Innovativa Improvenet
ed aziende della filiera Smart
Manufacturing (Meccanica
avanzata, Robotica e Automazione
Industriale)

Hybrid Sustainable Worlds

DGR 822/2020

Progetto sviluppato con Rete
regionale Innovativa Improvenet
ed aziende della filiera Smart
Manufacturing (Meccanica
avanzata, Robotica e Automazione
Industriale)

Le aziende locali delle province di Treviso e Belluno da coinvolgere negli esperimenti
saranno identificate dopo la fase di valutazione delle proposte presentate, se approvate.

Progetti di rete presentati su bandi Nazionali (Ministero Sviluppo Economico) (Punto 3.2)

Denominazione Proposta

Bando/Call

Descrizione

Digital Transformation in PA

Servizi di Digital
Transformation - lotti
6,7,8,9 - 2466728 -
Servizi di Digital
Transformation - lotti

Progetto sviluppato su Tender
Ministero dello Sviluppo
Economico per la costituzione di
un Ecosistema nazionale
dell'innovazione — focus specifico
su Accelerazione e Incubazione
con servizi a valore aggiunto per

EDIH NEURAL

6,7,8,9 .
Startup Innovative
Progetto sviluppato sul bando di
Preselezione emanato da MISE
Poli Europei di per la costituzione di Poli Europei

Innovazione Digitale -
EDIH

per 'innovazione digitale, in
collaborazione con Unioncamere
Veneto, Regione Veneto, Galileo
VD e Competence Center SMACT.
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Tale bando garantira I'accesso a
successivo bando europeo (DG
Connect) mirato a sostenerne
I'attivita e a costituire reti
permanenti tematiche
tecnologiche paneuropee

Le aziende locali delle province di Treviso e Belluno da coinvolgere negli esperimenti

saranno identificate dopo la fase di valutazione delle proposte presentate, se approvate.

Progetti di rete presentati su bandi Europei (punto 4.1)

Denominazione Proposta

Bando/Call

Descrizione

Innovamare

Interreg Italia- Croazia
Strategico

Progetto europeo per lo sviluppo
di applicazioni e sviluppo di
modelli di business e professioni
innovative per i giovani attraverso
le tecnologie digitali nella filiera
della pesca dalla itticoltura alla
trasformazione fino alla proposta
commerciale. Progetto sviluppato
in subcontracting con
Unioncamere Veneto.
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Aziende supportate con servizi di assistenza tecnica per la partecipazione a bandi ed attivita
di Assessment per i processi di innovazione e trasformazione digitale (punti 2.2)

Bandi regionali
....0Missis

Credito di Imposta su Ricerca&Sviluppo e Formazione 4.0 (MEF) (Punto 2.2)
....0Missis

Bando Innovation Manager (MISE) (Punto 2.2)
....0Missis

Voucher per la Digitalizzazione della Impresa (Bando PID CCIAA) (Punto 2.2)
....0Missis

Credito di Imposta su Smart&Start (Invitalia - Incubatore Certificato Partner) (Punto 3.2)

....0omissis

ALLEGATO 2

Attivita di Formazione e Sviluppo delle Competenze

Azioni formative gratuite realizzate - webinar

Laboratori (Punto 1.5)
....OMIsSsis

Supporto ed assistenza ad aspiranti imprenditori e startup

Sviluppo di proposte progettuali FSE (Punto 3.2)

Proposta Bando/Call Descrizione

Sviluppo di competenze CSR in logic
di implementazione di buone pratiche
FSE - dgr 526/20 L1 - Le Donne, creatrici di Valore per un Veneto sostenibile ) P . ) p
di sostenibilita ed economia circolare

con focus su occupazione femminile
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Sviluppo di competenze per nuovi

FSE - dgr 526/20 L1 Post COVID 19: ripartire dalle Donne modelli di business basati sulla
imprenditoria innovativa femminile

Servizi di formazione e orientamento (Punto 3.5)
....OMissis

Attivita realizzate nel quarto Trimestre 2020

....omissis

Servizi di assistenza e consulenza personalizzata all’avvio di impresa (Punto 3.5)

SERVIZI
STARTUP CONSULENZA
INNOVATIVA IMPRENDITORE PROVINCIA SERVIZIO AQI GRATUITA PER
AVVIO IMPRESA

TV Si Si
TV Si

BL Si

TV Si Si
TV Si

TV Si

Proposte progettuali presentate su bandi Regionali (Punto 4.1)

FSE - dgr 526/20 L1 - F.I.L.O.: Fare Imparare Lavorare Orientarsi Proposta progettuale per lo
sviluppo di iniziative innovative a
supporto di aspiranti imprenditori
e startupper con sperimentazione
e assistenza personalizzata
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FSE - dgr 526/20

L1 - 3D Donne Digital per il Domani - un mondo
di dati per nuovi business socio-sanitari

Proposta progettuale per lo
sviluppo di nuovi modelli di
business ed iniziative innovative
da parte di figure femminili

FSE - dgr 526/20

L2 V.I.LE.W - Value Innovation Empowerment
Women: Percorso di valorizzazione del talento
femminile

Proposta progettuale per lo
sviluppo di competenze innovative
a supporto delle donne nelle
Digital Transformation — con
project work in azienda di
sperimentazione (300h) e
possibilita di placement finale

Proposte progettuali presentate su bandi Regionali (Punto 6.3)

FSE - dgr 819/20

Smart Working per il sistema Camerale

Proposta progettuale sviluppata
per I'implementazione strutturale
ed efficace dello smart working —
adesione di Unioncamere Veneto
e CCIAA TV-BL, CCIAA VE-RO,
CCIAA VR, CCIAA PD e CCIAA VI

Proposte progettuali presentate su bandi Commissione Europea (Punti 4.2 e 6.4)

Erasmus

Three-level Centers of Professional Excellence:
Qualification, Entrepreneurship and Innovation
in the Green Economy

Proposta progettuale sviluppata
per il riconoscimento su scala
europea (standard EQF ed EQVET)
di competenze professionali nella
Digital Transformation ed
Economia Circolare

Erasmus

Project IDEA

Proposta progettuale sviluppata
per il riconoscimento su scala
europea (standard EQF ed EQVET)
di competenze professionali nella
Digital Transformation ed
Economia Circolare

Erasmus

Policy Experimentations on Digital Districts and
Steam VET5.0 Labs] [VET5.0]

Proposta progettuale sviluppata
per lo sviluppo di competenze
professionali nella Digital
Transformation applicata ai
Distretti Digitali/settore Retail e
percorsi di studio tecnico
scientifici (STEAM)
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Erasmus

Coco+ 2.0

Proposta progettuale sviluppata
per lo sviluppo di esperienze con
PMI su scala europea di nuove
figure professionali giovanili per la
Digital Transformation

Erasmus

EDU4 future

Proposta progettuale sviluppata
per il benchmark europeo e la
sperimentazione di nuovi approcci
formativi ed esperienziali di
competenze professionali nella
Digital Transformation —in
collaborazione con Istituti
Superiori della Provincia

(Castelfranco, Treviso e Mogliano
Veneto)

ERASMUS +

ANTISEPTIC

Proposta progettuale sviluppata
per lo sviluppo di competenze e
figure professionali innovative di
Service Design applicato al settore
medicale e sanitario (post
emergenza Covid 19)
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