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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2012 - 2021

2015-2021

2019-2021

2016-2021

2012-2014

2012-2013

Curriculum Vitae Beatrice Monticelli

Beatrice Monticelli

Formatrice esperienziale su competenze trasversali, Facilitatrice di
processi, Counsellor a indirizzo sistemico-relazionale

Formatrice comportamentale

Progettazione e conduzione di corsi di formazione sui temi delle competenze trasversali
. supporto allo sviluppo di competenze trasversali

sviluppo risorse umane

Facilitatrice professionale

Progettazione e conduzione di sessioni di facilitazione di processi di comunicazione, progettazione,
presa di decisione in team e gruppi aziendali

sviluppo risorse umane
Counsellor professionista a indirizzo sistemico relazionale

Conduzione di colloqui di counselling nei quali facilitare i clienti a trovare soluzioni per situazioni di
vita complesse e problematiche.

sviluppo risorse umane

Docente presso la Scuola Opera Armida Barelli di Rovereto (TN)
Progettazione e conduzione del corso di formazione sul lavoro di gruppo
istruzione - formazione - sviluppo risorse umane

Addetta all'ufficio stampa online per Maiutiké Sri

Redazione e pubblicazione di articoli online

redazione

Addetta allorganizzazione e gestione di corsi di formazione presso Studio
Bonamico e Farina S.n.c. — Consulenza aziendale e formazione — Arco (TN)

Organizzazione dei corsi di formazione in materia di sicurezza e salute sul lavoro, preparazione del
materiale didattico, degli attestati, contatto con le aziende

formazione - sviluppo risorse umane
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2021-ad oggi

2020
2017-2019
2015

2014

2013

2013

2013

2012-2013

marzo 2012

ottobre 2009

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Corso di specializzazione in metodo Pl (psicobiologia
emotivo-comportamentale integrata) base con Erica
Francesca Poli e Diego Ingrassia

Scuola estiva di pensiero sistemico - organizzata da W.i.l.d.
Learning and Facilitation in collaborazione con Skopia

Scuola di counselling a indirizzo Sistemico Relazionale -
Trento (Associazione Amaranta)

Certificazione come facilitatrice professionista presso IAF Certified
Professional Facilitator - (Stoccolma)

Kaospilot masterclass, The Art&Craft of facilitating learning
spaces. (Danimarca)

Percorso formativo di tre giorni volto allo sviluppo personale e professionale
di coloro i quali utilizzano la formazione esperienziale, al fine di progettare
spazi d’apprendimento favorevoli al’aumento della creativita e
dell'innovazione dei partecipanti.

Madri Internet Marketing, corso nazionale di Web Marketing
Operativo, certificato di web marketing specialist. (Roma)

Corso su email marketing e newslettering, web tracking e web
analysis, commercial e onlie promotion, ranking sui motori di ricerca.

Talent Donna (http://talentdonna.it/). (Milano)

Percorso formativo sull’utilizzo della Rete e dei nuovi social media, ideato
da FattoreMamma per valorizzare i talenti femminili, per avere successo nel
proprio business e creare le condizioni per cambiamenti significativi nel
proprio lavoro, il tutto attraverso I'energia femminile della Rete.

“The group” Via Experientia — International Academy of
Experiential Education in collaborazione con IALT (http://
ialtnetwork.org) e Kamaleonte (http://www.kamaleonte.org/)

Workshop di livello avanzato, per formatori, sulle dinamiche e i processi di
apprendimento di gruppo, tenuto dal trainer Luk Peeters (Outward Bound
Belgium http://www.outwardbound.be/)

Master Via Experientia - International Academy of
Experiential Education - Long-term training course to process
experience effectively (http://www.viaexperientia.net/)

gestione processi formativi e di apprendimento degli adulti attraverso
I'apprendimento esperienziale

Laurea magistrale in Filosofia e linguaggi della modernita, Sostituire con i

' e . : . . : livello QEQ o altro,
indirizzo: Storia della filosofia e scienze umane, o conoeaiio

Universita degli Studi di Trento, facolta di Lettere e Filosofia. 110/110 e lode
Laurea triennale in Filosofia e linguaggi della modernita

Universita degli Studi di Trento, facolta di Lettere e Filosofia. Filosofia e materie in ambito
umanistico. 110/110
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2001-2006

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida
ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum Vitae Beatrice Monticelli

Maturita Classica, Liceo Classico Andrea Maffei, Riva d. G. (TN), 90/100

1
Italiano
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B2

FIRST Certificate - Cambridge University

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Empatia, ascolto attivo, comunicazione chiara e trasparente, teamplayer. Capacita di adattamento e
di comunicazione multiculturale, acquisita nelle mie diverse esperienze formative e lavorative
estere.

Capacita organizzative, di pianificazione e progettazione: progetto e gestisco autonomamente
progetti formativi in ambito comportamentale (anche outdoor). Attitudine al team working: lavorare
in team rappresenta per me una grande opportunita di arricchimento e crescita personale, oltre che
una preziosa risorsa professionale. leadership (attualmente responsabile di un team di 10 persone)

Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. Esempio:

. buona dei processi di controllo qualita (attualmente responsabile del controllo qualita)
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle Comunicazione Creazione di Sicurezza Risoluzione di
informazioni unicazi Contenuti Icurezz problemi
avanzato avanzato avanzato avanzato avanzato
Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
B
|
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Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi
Appartenenza a gruppi/
associazioni
Referenze

Menzioni

Corsi

Certificazioni

Dati personali

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

L.E.A.F. Laboratori esperienziali al femminile (2019-ad oggi)

co-fondatrice e formatrice in percorsi al femminile sulla leadership e lo sviluppo di altre
competenze chiave

T.i.E. - Training in Emotions - https://traininginemotions.com 2015 -2016

ideatrice e conduttrice del workshop sull’intelligenza emotiva.

BarCamp Facilitazione, edizioni 02, 03 (Trentino) - 2015 -2016

organizzatrice della prima conferenza italiana sulla facilitazione e relatrice

Experiential Educators Europe, EEE 2014 Poland - 2014

relatrice alla conferenza europea sulla formazione esperienziale

EduBarCamp, edizioni 00-01 (Veneto) - 2013-2014

- https://sites.google.com/site/edubarcamp00/home

relatrice alla conferenza italiana sulla formazione esperienziale applicata all'insegnamento in
istituti medi-superiori

Natura 2.0 la simbiosi tra tecnologia e natura a favore dell’'uomo e del mercato
(Trichiana - BL) - 2013

intervento sulle metafore relazionali per la gestione delle equipe di lavoro

Ben-Essere |, II, lll, IV, V edizione (Trentino) 2013-2015

ideatrice e conduttrice del workshop di formazione esperienziale sul benessere psicofisico -
http://in-forma.wix.com/benessere

Small techniques, giochi d’aula e attivita per I'apprendimento esperienziale, Franco
Angeli editore, Marzo 2013 Milano.
Coautrice

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA (ARTT. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s. i. e m.)

La sottoscritta BEATRICE MONTICELLI nata a ------------- e residente a , Codice Fiscale ----=====mmmeemx
--------------- L consapevole di quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla decadenza dai benefici
concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilita penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci
e alla formazione e uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita dichiara la veridicita delle informazioni riportare in questo c.v..
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