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Prot. n. 461/RS/EZ/MG/cz del 07.05.2025

t% trasferimento tecnologico e innovazione s.c.a r.l. con sede legale in Piazza delle Istituzioni 34a 31100
Treviso, d'ora in poi denominata t2i

Visto il "Regolamento per il conferimento di incarichi esterni di t3"

Accertata l'impossibilita oggettiva di utilizzare risorse umane presenti all'interno della struttura, e ravvisata
la necessita di selezionare una figura di Analista per la Trasformazione dei processi aziendali

Avvia la procedura selettiva per

IL CONFERIMENTO DI UN CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA PER LA
POSIZIONE DI “ANALISTA PER LA TRASFORMAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI” nell’ambito dei seguenti

Progetti:
- Neural “veNEto hUb foR Advanced digital technoLogies - CUP B77H22004990001 Commessa
INNO014/23
-  RECONNECT “Creative craft for industrial symbiosis in blue-economy sectors” - CUP (da
assegnare) Commessa INN030/25

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
| candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione, dei seguenti requisiti:

e Laureain Ingegneria Gestionale, Economia o discipline affini.

e Capacita dilavorare in autonomia su task assegnati, con attitudine al problem solving e alla gestione
organizzata delle attivita.

e Conoscenza di base delle metodologie di analisi e miglioramento dei processi.

e Buona conoscenza della lingua italiana e inglese, sia scritta che parlata.

e Padronanza del pacchetto Office (in particolare Excel e PowerPoint).

e Possesso della cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell'Unione europea o di Paesi Terzi
secondo quanto riportato nella domanda di partecipazione;

e godimento dei diritti civili e politici;

e idoneita fisica all'impiego;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e penali, nonché di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e il possesso in genere dei requisiti per contrarre con la Pubblica Amministrazione (rif. normativo
art.32 quater Codice Penale);

e l'inesistenza di cause di incompatibilita con I'incarico oggetto dell’Avviso, ivi incluse condizioni di
conflitto di interesse;

e assenza di conflitti di interesse, anche potenziale, nei confronti di T2i;

Requisiti preferenziali

e Esperienza pregressa, anche di breve durata, in contesti di innovazione, consulenza aziendale,
trasferimento tecnologico o progetti finanziati (es. progetti europei, regionali o nazionali).

e Capacita di analisi dei bisogni delle imprese, sia a livello individuale (consulenza) che sistemico
(osservazione di trend e fabbisogni a livello territoriale).

e Competenze nell’'uso di strumenti per la modellazione e la rappresentazione dei processi.
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e Conoscenze di base su tecnologie digitali abilitanti e sulla trasformazione digitale delle PMI.

e Conoscenze e interesse per strumenti e applicazioni di intelligenza artificiale (Al), anche in ottica di
supporto all’analisi o all’ottimizzazione dei processi.

e Etainferiore a 36 anni.

| candidati dovranno inoltre essere:
. disponibili a trasferte di lavoro in Italia e all’Estero.

2. DESCRIZIONE DELL'INCARICO
Il collaboratore selezionato svolgera attivita di analisi, ottimizzazione e supporto alla trasformazione di
processi aziendali, nelle azioni svolte da t2i nell’ambito dei progetti europei, dei servizi di assessment e dei
servizi di innovazione per le imprese.
In particolare, I'incarico comprendera le seguenti attivita:
e Analisi dei processi aziendali, organizzativi e gestionali, con raccolta dati e valutazione di
opportunita di miglioramento.
e Supporto alla progettazione e implementazione di soluzioni di efficientamento, innovazione
organizzativa e trasformazione digitale.
e Gestione operativa di task e attivita progettuali, nel rispetto di tempi e obiettivi condivisi, anche
nell’ambito di progetti europei.
e Redazione di documentazione tecnica, rapporti di progetto, presentazioni e materiali di sintesi.
e Interazione con clienti, partner e stakeholder coinvolti nei progetti.

L'incarico sara regolato da un contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

La collaborazione coordinata e continuativa é disciplinata dagli artt. 409 co.1 n.3 c.p.c. (Codice Procedura
Civile), art. 52 co.2 D. Lgs. 81/2015, art. 2222 e segg. c.c. e trova la sua regolamentazione fiscale nell’art. 50
comma 1 lett. c-bis del DPR 917/86 come modificato dalla L. 342/00.

Il godimento dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa non instaura un rapporto di lavoro
subordinato con t2i.

Il collaboratore compiera le attivita in modo prevalentemente personale e in via continuativa, a favore di
t2i ed in coordinamento con quest'ultima, ma senza che sussista alcun vincolo di subordinazione.

Il collaboratore ha diritto di accedere agli spazi di t2i cui & assegnato e di usufruire dei servizi a disposizione
dei collaboratori secondo la normativa vigente nella struttura.

Il collaboratore dovra iscriversi alla Gestione separata INPS e sara assicurato contro gli infortuni e le malattie
professionali.

L’incarico che t2i stipulera non e da intendersi in alcun caso a titolo esclusivo. La societa & libera quindi di
intrattenere rapporti contrattuali, anche sulla stessa tematica, con altri soggetti presenti sul mercato.

3. DURATA DELL'INCARICO E COMPENSO

L'incarico di collaborazione coordinata e continuativa dell’importo di euro 12.250,00 (€ dodicimila
duecentocinquanta/00) avra la durata di n. 7 mesi, con decorrenza indicativamente dal 03/06/2025 e
termine il 31.12.2025 con possibilita di rinnovo fino al 31.07.2026 per ulteriori euro 12.250,00 (€
dodicimila duecentocinquanta/00) a seguito della valutazione positiva dell’attivita svolta nel primo periodo
da parte del Project Manager.

Il compenso sara erogato mensilmente al netto delle ritenute previdenziali e fiscali ai sensi di legge.

La collaborazione coordinata e continuativa non & soggetta ad IVA a norma del DPR 633/72. All'atto del
pagamento del corrispettivo verranno operate le ritenute previdenziali ed assicurative previste per legge.
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Saranno inoltre operate le ritenute sul reddito delle persone fisiche, secondo quanto previsto dalla normativa
in vigore al momento dell’erogazione.

Il collaboratore € coperto contro i rischi derivanti da responsabilita civile verso terzi ed infortuni, nei limiti
previsti dalla polizza generale di t2i.

t2i - in caso di inadempimento parziale o totale, ovvero in presenza di ritardi relativi alla prestazione di cui
al punto 1 - si riserva la facolta di recesso dall'incarico o risoluzione anticipata senza preavviso.

Gliimporti siintendono comprensivi delle spese di viaggio, spese di connessione. Nessun altro importo verra
riconosciuto.

4. MODALITA DI PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI
Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti dovranno far pervenire la domanda, redatta con strumenti
informatici conformemente allo schema di cui all' Allegato A1 al presente Avviso, resa ai sensi e per gli effetti
del D.P.R. n. 445/2000 e con autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679 e
successive modifiche ed integrazioni, sottoscritta con firma autografa sull'ultima pagina (con firma per
esteso e leggibile) o firma digitale corredata di:
a. Curriculum Vitae in formato Europass datato e sottoscritto e autocertificato ai sensi del DPR 445/00
e riportante I'autorizzazione al trattamento dei dati personali, indicante in modo dettagliato i titoli
posseduti, le competenze e I'’eventuale esperienza professionale.
b. Copia di un documento di identita in corso di validita.

La domanda e relativi allegati dovranno, a pena di esclusione essere inviati esclusivamente per via telematica
mediante posta elettronica all'indirizzo t2i@legalmail.it entro e non oltre il giorno 27/05/2025 alle ore
12.00

Ai fini dell’ammissibilita fara fede I'orario di ricezione della domanda di partecipazione riportato sulla PEC di
t2i. L'oggetto della PEC dovra riportare la dicitura “Cognome e Nome del Candidato - Avviso per selezione
ANALISTA PER LA TRASFORMAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI"”.

Il messaggio dovra contenere in un solo allegato tutta la documentazione richiesta e dovra pervenire in
formato PDF o P7M.

L'invio della documentazione e a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia
responsabilita di t2i. Non saranno in alcun caso presi in considerazione le domande pervenute oltre il
suddetto termine perentorio di scadenza.

Resta esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione delle domande.

In caso di ricezione, entro il termine di scadenza, di pilt domande di partecipazione da parte del medesimo
candidato, si prendera in considerazione I'ultima domanda pervenuta.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha valenza di piena
accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto
lavorativo nonché di conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate nel presente
Awviso e in tutta la documentazione allegata.

T2i siriserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita dei requisiti autodichiarati nell’allegato
1 e potra, in ogni momento della selezione, richiedere al candidato di produrre le certificazioni originali
comprovanti i suddetti requisiti.

Qualora dai controlli sopra indicati emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
sara escluso dalla selezione e/o decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

T2i non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
comunicazione del recapito e-mail da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo e-mail indicato nella domanda.

t?i - trasferimento tecnologico e innovazione s.c. a r.l.

Sede legale e operativa Sede operativa Sede operativa Laboratori

Piazza delle Istituzioni, 34/a Corso Porta Nuova, 96 Viale Porta Adige, 45 Via Pezza Alta, 34 Organismo notificato per il CPR N° 1600

31100 Treviso (TV) 37122 Verona (VR) 45100 Rovigo (RO) 31046 Rustigne di Oderzo (TV) Anagrafe Nazionale delle Ricerche 001651_EIRI

Tel. + 39 0422 1742100 Tel. 439 045 8766940 Tel. +39 0425 471067 Via Zuccherificio, 38/a Incubatore certificato d'impresa
info.verona@t2i.it info.rovigo@t2i.it 45100 Rovigo (RO)

www.t2iit | info@t2i.it Tel. + 39 0422 852016 | cert@t2iit  C.F/ PIVA 04636360267



@ (; TRASFERIMENTO TECNOLOGICO
D,)COC ‘ ‘z” INNOVAZIONE
)

SISTEMA CAMERALE VENETO

5. CRITERI DI VALUTAZIONE
t%i procedera alla valutazione comparativa secondo i seguenti criteri:

Valutazione dei titoli di studio e formazione specialistica: max punti 20
Conoscenza metodologie di analisi e miglioramento dei processi max punti 20
Valutazione competenze tecniche (hard skills): max punti 15
Valutazione competenze trasversali (soft skills): max punti 15
Conoscenza lingua inglese e italiana: max punti 15
Capacita di utilizzo pacchetto Office: max punti 15

La selezione dei candidati verra effettuata dalla Commissione di Valutazione presieduta dal Direttore di t2i.
Il punteggio verra attribuito valutando in termini comparativi gli elementi di valutazione.

L'assegnazione dei punteggi avverra secondo il giudizio libero ed insindacabile della Commissione
Esaminatrice e sara riassunta di un verbale, contenente la definizione della graduatoria di merito.

Il vincitore sara contattato per formalizzare I'avvio della collaborazione.

In caso di mancata accettazione si procedera mediante scorrimento della graduatoria.

Al termine della verifica della sussistenza dei requisiti e della documentazione presentata, sara facolta della
Commissione decidere se invitare i candidati, ritenuti idonei, a sostenere un colloquio allo scopo di accertare
le attitudini e conoscenze.

L'eventuale data e orario del colloquio verranno comunicati ai singoli candidati successivamente alla
valutazione comparativa.

Al termine dei colloqui e/o prove, I'esito della selezione comparativa verra comunicato attraverso la
pubblicazione della graduatoria finale sull'area "Avvisi e Bandi" del sito web di t2i.

Sara facolta della commissione valutare se prendere in considerazione anche una sola candidatura
formalmente valida e ritenuta congrua, purché con punteggio di valutazione minimo assegnato pari a 60.
Il presente avviso e/o I'esito positivo della selezione e/o I'utile inserimento in graduatoria, non generano in
alcun modo obbligo di conferimento dell’incarico da parte di t2i.

La formazione delle graduatorie non impegna in alcun modo t2i al conferimento dell’'incarico professionale.

6. Motivi di esclusione

Costituiscono motivo di esclusione:

1) I'invio della candidatura oltre il termine di scadenza;

2) I'invio con modalita diverse da quelle indicate nel presente Avviso;
3) I'accertata non veridicita delle dichiarazioni prodotte.

La Commissione Esaminatrice disporra I'esclusione dei candidati in presenza anche solo di uno dei motivi che
determinano I'esclusione e dispone la decadenza da ogni diritto conseguente alla partecipazione al presente
Avviso.

7. FORMALIZZAZIONE DELL'INCARICO

L'incarico verra formalizzato con la stipula di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa nel
guale saranno specificati le modalita e i criteri di svolgimento dell'attivita, I'oggetto e la durata della
collaborazione, I'entita e la modalita di corresponsione del corrispettivo, le cause di recesso o soluzione
anticipata.

Il Collaboratore, sempre in conseguenza dei caratteri propri di autonomia dell’attivita esercitata, non potra
assumere nessuna obbligazione in nome e per conto della Societa, salvo che questa facolta non gli venga
conferita espressamente, nelle forme previste dalla legge, per il compimento di specifici e determinati atti. Il
Collaboratore e tenuto a mantenere il pieno riserbo e a non rivelare a terzi il know-how ed i segreti aziendali,
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dei quali potrebbe venire a conoscenza anche indirettamente, nonché, pil in generale, dati e notizie riservate
concernenti I'attivita e la clientela della Societa.

8. CHIARIMENTI

Ulteriori informazioni possono essere richieste al seguente indirizzo di posta elettronica innovazione @t2i.it
specificando nell’oggetto dell’e-mail la seguente dicitura “Richiesta chiarimenti Avviso selezione ANALISTA
PER LA TRASFORMAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI.

9. TUTELA DELLA PRIVACY
| dati forniti dai soggetti proponentiverranno trattati, ai sensi del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e s.m.i.,
esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della presente procedura.

10. PUBBLICITA INCARICHI

Tale incarico & soggetto alla pubblicita sulla rete internet ai sensi dell'art.15 del D.L. n.33/2013 e successive
modificazioni.

La presente procedura avra termine entro il 31.05.2025 e I'esito verra pubblicato sul sito www.t2i.it.

F.to
Il Direttore
Ing. Roberto Santolamazza
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