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Questo documento rappresenta la relazione sulle attività di natura istituzionale del piano di attività 
della società definite, in accordo con le linee programmatiche dalle Camere di Commercio socie per il 
2023, e sostenute attraverso un Contributo stabilito da ciascuna per questo esercizio proporzionale 
alle quote sociali, in linea con il Piano di Trasformazione Strategico 2021-2023 della società. 
Per ogni progetto sono riportati i risultati raggiunti attraverso l’indicazione degli obiettivi e 
relativi indicatori (KPI) che risultano corrispondere a quanto condiviso. 
 
Progetto 1  
Servizi Nuova Impresa in collaborazione con servizi dedicati CCIAA Verona 
 
Il progetto ha visto l’erogazione di un servizio continuativo dello Sportello Nuova Impresa presso 
la sede della CCIAA di Verona, con appuntamenti personalizzati in presenza e su piattaforma 
digitale. Ai servizi previsti dallo Sportello si unisce lo sviluppo di servizi specialistici informativi e di 
orientamento sulla nuova impresa ad aspiranti nuovi imprenditori con particolare attenzione 
alla normativa nazionale sulle startup innovative, data la qualificazione di t2i di Incubatore 
Certificato MISE. 
Si sono offerti inoltre servizi continuativi di assistenza personalizzata alla creazione, lo sviluppo ed 
il consolidamento di impresa a startup del territorio di Verona. 
Lo sviluppo di network internazionale per lo sviluppo del piano di impresa degli aspiranti 
imprenditori in termini di apertura sui mercati internazionali è stato un altro elemento del 
progetto, insieme alla relazione con investitori istituzionali, banche, business angel e 
piattaforme di crowdfunding. 
Sono inoltre stati realizzati 2 corsi per futuri imprenditori. 
 

 
In allegato il dettaglio dei soggetti coinvolti e dei partecipanti ai corsi per futuri imprenditori. 

  

obiettivi indicatore (KPI) risorse progetto valore REPORT al 31/12/2023
Servizio personalizzato di assistenza e sviluppo per 
aspiranti imprenditori della provincia di Verona alla 
creazione di nuova impresa innovativa, con 
appuntamenti MINIMIP

700h
840 ore informazione e assistenza in presenza e da remoto. 390 
persone coinvolte

Corso online esclusivo su avvio nuova impresa - 
webinar 16h con esperti qualificati

2
2 edizioni del "Corso per Futuri Imprenditori" a favore del 
territorio veronese (84 partecipanti)

Sviluppo relazione con investitori istituzionali 
(Invitalia), istituzioni finanziarie e networking

200h
Servizio informativo e consulenziale di primo livello agli utenti 
coinvolti nei seminari, webinar e attività one-to-one per un 
totale di 200 ore

- Informazione ad aspiranti nuovi imprenditori su 
normativa startup innovativa
- Webinar su nuova impresa dedicati e 
appuntamenti MINIMIP
- Assistenza personalizzata alla creazione e 
sviluppo impresa

  5 risorse
- status incubatore 

certificato
- sw analisi Business 

Plan 

42.000€            



 

 

Progetto 2 
Progettazione su bandi locali, nazionali ed europei per le competenze e lo sviluppo di innovazione 
per il territorio di Verona 
 

Nell’ambito del progetto sono state sviluppate proposte innovative sugli strumenti di finanziamento 
all’ innovazione e alle competenze a disposizione del territorio (per le imprese, gli operatori economici, 
i lavoratori e i giovani) intercettando risorse economiche dalla programmazione Europea, nazionale e 
a gestione regionale per tradurle in servizi finanziati per il territorio, in piena coerenza con i prossimi 
Recovery Fund di NextGeneration EU. 
Sono state incontrate numerose imprese Veronesi per discutere le loro esigenze in termini di bandi e 
di finanziamenti e realizzati nr. 02 webinar. 
 
Sono state inoltre progettate e avviate le seguenti iniziative con ricadute sul territorio di Verona: 
 

DIANA (DGR 1522/22 “P.A.R.I. PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITÀ E 
L’EQUILIBRIO DI GENERE”. Decreto di approvazione n. 652 del 22/06/2023 – FSE 4940-0001-1522-
2022) 
L’iniziativa ha la finalità di supportare le donne nel loro percorso di crescita personale attraverso lo 
sviluppo di competenze imprenditoriali, quale potente strumento di autonomia e 
autodeterminazione. 
In sintesi, gli obiettivi sono: 
 coinvolgere le nuove generazioni in una rilettura del fare impresa e dell’essere lavoratrici 
autonome; 
 sostenere aspirazioni e sviluppare competenze imprenditoriali, con particolare attenzione alla 
creazione di imprese femminili innovative; 
 promuovere la conoscenza e la creazione di “nuovi servizi family friendly in forma d’impresa” 
tenendo conto degli attuali e futuri modelli sociali; 
 contribuire alla rimozione degli stereotipi ancora diffusi in materia di “donne e impresa”. 
 

Imprenditore si diventa 2023-2024 (Fondo di Perequazione delle Camere di Commercio) 
Il progetto coinvolge tutte le Camere di Commercio del Veneto per testare l’avvio di una Academy 
dedicata allo sviluppo di competenze a sostegno della crescita di giovani nuove imprese, 
finanziariamente ed economicamente sostenibili. 
Il progetto è rivolto ad aspiranti imprenditrici e imprenditori, residenti o domiciliati nella Regione del 
Veneto. 
Sono previsti webinar, sessioni di approfondimento e coaching individuali, sia online che in presenza, 
sulle aree tematiche più rilevanti e a supporto dell’avvio di impresa. 
Durante i webinar, i seminari e l’accompagnamento individuale verranno trattati a titolo di esempio: 
aspetti motivazionali del fare impresa, marketing e social media marketing, business plan e business 
model canvas, forme giuridiche e aspetti fiscali, forme giuridiche e principali aspetti fiscali, marketing 
e comunicazione, organizzazione aziendale. 
 
 



 

 

SYMCRAFT (Interreg Central-Europe) 
La tematica di progetto è sostenere l’artigianato creativo per la simbiosi industriale nelle economie 
circolari. Fa parte delle priorità di programma per ‘Cooperare per un’Europa centrale più verde’ e ha 
la finalità di promuovere l’economia circolare nell’Europa centrale. L’obiettivo generale del progetto 
è quello di veicolare il tema dell’economia circolare, promuovendo il ruolo dell’artigianato (che 
comprende le PMI artigiane e le più ampie pratiche artigianali socialmente innovative) come 
componente cruciale per lo sviluppo della simbiosi industriale, concentrandosi su tessile, legno/mobili 
e settori agroalimentari. I beneficiari principali saranno le industrie tradizionali di medie e grandi 
dimensioni, che scopriranno modalità creative per implementare la circolarità, così come le piccole 
imprese artigianali a cui verranno offerte ulteriori e sostenibili occasioni di crescita 
T2i è capofila e coinvolge altri 11 partner dell’Europa Centrale. 
 
RECENTRE (Interreg Alpine Space) 
La tematica di progetto è sostenere la trasformazione verde del settore manifatturiero alpino e 
l’adozione di tecnologie avanzate per il benessere dei lavoratori. Fa parte delle priorità di programma 
per favorire l’innovazione e la digitalizzazione a sostegno di una regione alpina verde.  
L’iniziativa ha l’obiettivo di sviluppare e potenziare le capacità di ricerca, innovazione e l'adozione di 
tecnologie avanzate. In particolare, il progetto cerca di individuare e diffondere le migliori pratiche 
nell'adozione del modello Industria 5.0 per promuovere i piani di transizione delle PMI, enfatizzando 
la strategia del "sistema di supporto", che consente alle PMI di sperimentare nuove tecnologie a costi 
ridotti. Il progetto RECENTRE nasce da questo contesto, con la visione di rafforzare il settore 
manifatturiero alpino, rendendolo adattivo e resiliente. Il suo obiettivo principale è accelerare la 
trasformazione green di questo settore. Sfrutterà le tecnologie avanzate, garantendo al tempo stesso 
il benessere dei lavoratori. 
T2i è capofila assieme ad altri 13 partner dei Paesi della fascia alpina. 
Durata: 36 mesi 
Stato: il progetto è stato presentato ed è in attesa di approvazione. 
 

 

In allegato dettaglio imprese coinvolte nell’attività di informazione su bandi e opportunità di 
finanziamento e elenco partecipanti ai webinar. 
 

 

obiettivi indicatore (KPI) risorse progetto valore REPORT al 31/12/2023

informazione su bandi ed opportunità finanziamento 250h

Due risorse senior sono state impiegate per 256 ore nello 
scouting, progettazione ed erogazione delle attività progettuali 
in ambito EU, sia con compiti di project management che di 
erogazione delle attività.
Sono state inoltre incontrate numerose imprese veronesi (32), 
con cui è stato avviato un confronto per discutere le loro 
esigenze in termini di bandi e opportunità di finanziamento. 

webinar su bandi UE/nazionali/locali 2

07/02/2023 webinar Il Crowdfunding come strumento di 
finanziamento per le Startup Innovative e come strategia di 
investimento per le imprese classiche
14/09/2023 webinar_evento di Presentazione: Nuovi Bandi 
Brevetti+, Marchi+, Disegni+

progettazione, costruzione partneriati internazionali 
e presentazione proposte con ricaduta territoriale VR

2

Sono state progettate e avviate le seguente iniziative con 
ricadute sul territorio di Verona:
-DIANA (DGR 1522/22 “P.A.R.I.); 
- IMPRENDITORE SI DIVENTA (Fondo Perequativo); 
 - SYMCRAFT (Interreg Central-Europe 

- RECENTRE (Interreg Alpine Space).

Tematiche progettuali:
- Digital Transformation PMI
- Skills per il digitale
- Utilizzo digitale per lo sviluppo creativo

 -2 risorse 
- sistemi

- investimenti interni
32.000€            



 

 

Progetto 3 
Orientamento al lavoro, stage per neodiplomati ed attività di placement in collaborazione con la 
CCIAA Verona 
 
Il progetto ha visto la gestione operativa di uno sportello per le imprese e i singoli per favorire 
e realizzare opportunità di stage extracurricolari per neodiplomati e neolaureati in aziende del 
territorio di Verona attraverso un servizio completo di: 
- identificazione opportunità di stage 
- definizione profilo e obiettivi dello stage in collaborazione con le imprese 
- colloqui di matchmaking per la definizione del progetto formativo 
- monitoraggio ongoing 
- reporting ed assistenza 
Obiettivo del progetto è stato quello di elevare le opportunità di matchmaking tra nuove risorse e 
profili di interesse per nuove professioni digitali e le imprese, sostenendone l’attività in stage. 
Per la gestione delle attività i 5 Operatori del Mercato del Lavoro accreditati presso Regione del 
Veneto hanno garantito un'attività per 17,5 ore settimanali in presenza - e ulteriori orari su 
appuntamento. Per la specifica gestione Sportello Stage, si sono dedicate almeno 8 ore settimanali; 
di queste, 4 ore tutti i giovedì per la consulenza alle imprese e l'avvio di stage, monitoraggio 
intermedio e finale, gestione. Si sono inoltre realizzati: 1 visita presso associazioni di categoria della 
provincia di Verona (Confartigianato), appuntamenti formazione orientativa per il tirocinio di 
inserimento lavorativo con cadenza periodica (1 ogni 15 giorni), assistenza continua telefonica e via 
mail sia alle aziende che ai candidati. 
 

 
In allegato elenco degli stage avviati e delle aziende coinvolte nell’attività di matchmaking. 
 
 

  

obiettivi indicatore (KPI) risorse progetto valore REPORT al 31/12/2023

- attività informativa 
- matchmaking profili e impresa

350h
5 Operatori del Mercato del Lavoro accreditati presso Regione 
del Veneto hanno dedcato 384 ore tra informazione e 
assistenza esclusiva per lo Sportello Stage.

- tutoraggio e assistenza individuale
- collaborazione nella realizzazione di 2 eventi sul 
tema del Placement

15

14 matchmaking profili in base alle esigenze azienda
51 stage avviati per aziende della provincia di Verona con 
relativi tutoraggi e assistenza personalzzata in tutto il processo.

- azione informativa tramite webinar e contatti 
con associazioni, istituti tecnici e imprese
- gestione proposte di stage e definizione profili
- matchmaking profili/aziende
- tutoraggio e monitoraggio stage
- reporting finale
- costi amministrativi

 3 risorse impegnate
sistemi a supporto

costi amministrativi 
32.000€            



 

 

Progetto 4 
Servizio per il finanziamento di startup attraverso strumenti e soluzioni finanziarie innovative 
 
Il progetto ha costituito la fase avanzata di servizi a valore aggiunto personalizzati per il 
consolidamento e lo scaling-up di nuovo imprese innovative ad alto potenziale e ha rappresentato 
l’ideale fase successiva a quella prevista dal progetto Servizi Nuova Impresa. 
Le attività specialistiche sono state sviluppate con una rete di professionisti di elevata esperienza 
settoriale e tematica, per costruire le fasi di accelerazione nella crescita ed il consolidamento 
dell’impresa. 
Specifico focus è stato posto alla normativa nazionale sulle start-up innovative, data la 
qualificazione di t2i di Incubatore Certificato MISE, al fine di fare leva su queste opportunità per 
accelerare la crescita e l’attrattività di investimenti da parte di potenziali partner finanziari ed 
industriali. Sono stati offerti servizi continuativi di assistenza personalizzata per il consolidamento 
a startup del territorio di Verona anche con la importante (unica in Regione) partnership ufficiale con 
Invitalia, agenzia ministeriale. 
Particolare focus è st ato  posto allo sviluppo di appuntamenti di matchmaking con imprese del 
territorio, interessate a collaborare e possibili integrazioni con startup in settori tecnologici specifici, 
secondo i canoni della Open Innovation: organizzare questo canale di comunicazione tra 
generazioni di imprese diverse costituisce infatti un acceleratore di crescita ad altissimo potenziale 
anche per la crescita generale del territorio, ed il rinnovamento della PMI locale e del suo modello 
di business con l’intento di proseguire nello sviluppo di una rete di collaborazioni e accordi sul 
fronte degli investimenti e della finanza per l’avvio e il consolidamento di nuove attività 
imprenditoriali come startup innovative, pmi innovative e spinoff universitarie.  
Tale attività ha portato alla progettazione e realizzazione di diffusione e incontro con operatori 
specializzati del settore come: 
- Business Angel (es. IAG- Italian Angels for Growth) 
- Società di Venture Capital (es. Archeide) 
- Istituti di Credito, per iniziative a supporto della nuova impresa (es. Unicredit StartLab) 
- Enti istituzionali (es. Invitalia per gli strumenti come Smart Money e Smart&Start) 
- Piattaforme specializzate (es. crowdfunding come Produzioni dal Basso) 
Sono stati realizzati incontri specialistici finalizzati alla conoscenza approfondita di strumenti 
innovativi come il crowdfunding, insieme ad assistenza personalizzata tramite incontri individuali 
con operatori di questi settori.  
 

 
In allegato elenco partecipanti webinar, elenco startup innovative supportate e di quelle 
coinvolte in appuntamenti di matchmaking. 
 

obiettivi indicatore (KPI) risorse progetto valore REPORT al 31/12/2023

- attività formative specialistiche su strumenti 
finanziari per il consolidamento e lo scale up

2

1 marzo 2023 webinar "Affidamenti bancari e bandi di 
finanziamento per startup innovative: il giusto mix" 
09.11.2023 Workshop tecnico personalizzato a invito con 
Invitalia per supporto startup innovative veronesi bando 
Smart&Start

- assistenza a Startup su bandi e strumenti, in 
collaborazione con Invitaiia

15
17 startup innovative veronesi supportate nella presentazione 
di bandi regionali, nazionali e di Invitalia

- attività di matchmaking con imprese del territorio 
VR ed attività di Corporate Venture

3 eventi
attività 

individuale 
ricerca

4 startup innovative veronesi coinvolte nell'evento del 15 
maggio "Green Bites/T2i – Le start up si raccontano" 
nell'ambito della Settimana della Sostenibilità ; 2 startup 
innovative veronesi incubate supportate nell'incontro con 
Invitalia

 - webinar e informazione personalizzata
- azioni di diffusione e supporto informativo per 
le startup/pmi/spinoff di Verona
- realizzazione incontri individuali su strumenti 
finanziari e incontri individuali
- supporto specialistico alla presentazione 
proposte delle imprese su bandi istituzionali

  3 risorse
- status incubatore 

certificato
- sw analisi Business 

Plan
- Invitalia 

 €            42.000 



 

 

Progetto 5 
Servizio di monitoraggio e supporto circa le opportunità per le imprese nel Piano Nazionale Ripresa 
e Resilienza – PNRR 
 
L’Unione Europea ha risposto alla crisi pandemica con il Next Generation EU (NGEU), un programma 
di portata e ambizione inedite, che prevede investimenti e riforme per accelerare la transizione 
ecologica e digitale; migliorare la formazione delle lavoratrici e dei lavoratori; e conseguire una 
maggiore equità di genere, territoriale e generazionale. 
Per l’Italia il NGEU rappresenta un’opportunità imperdibile di sviluppo, investimenti e riforme 
per riprendere un percorso di crescita economica sostenibile e duraturo rimuovendo gli ostacoli 
che hanno bloccato la crescita italiana negli ultimi decenni. 
L’Italia è la prima beneficiaria, in valore assoluto, dei due principali strumenti del NGEU: il 
Dispositivo per la Ripresa e Resilienza (RRF) e il Pacchetto di Assistenza alla Ripresa per la Coesione e 
i Territori d’Europa (REACT-EU).  
Il dispositivo RRF ha richiesto agli Stati membri di presentare un pacchetto di investimenti e 
riforme: il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 
l Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, approvato dal Parlamento e trasmesso alla 
Commissione UE, si snoda su tre assi strategici distribuiti su 6 Missioni con obiettivi trasversali di 
sviluppo di “twin transition”, ovvero Transizione Digitale e Transizione Verde. 
Il Piano evidenzia come circa il 36% delle risorse del PNRR saranno affidate a Regioni, Province, 
Comuni, Città metropolitane ed altre amministrazioni locali incluse le CCIAA (66 miliardi nel caso 
del PNRR in senso stretto, che diventano 80 se si considera anche il Piano nazionale per gli 
investimenti complementari). 
 
Nell’ambito del progetto è stato effettuato per la Camera un monitoraggio costante dello 
sviluppo e del percorso di implementazione del PNRR, producendo 5 report sugli sviluppi nazionali 
del Piano. 
Sono stati inoltre realizzati degli eventi di presentazione delle opportunità del PNRR con ricaduta 
possibile sul territorio veronese con particolare riferimento alla digitalizzazione e rivoluzione 
verde. 
 

 
 
Di seguito link ai 5 report realizzati: 
https://www.t2i.it/wp-content/uploads/2024/03/report-PNRR-Marzo-23.pdf 
https://www.t2i.it/wp-content/uploads/2023/09/ReportSostenibilitaGiugno2023.pdf 
https://www.t2i.it/wp-content/uploads/2024/03/report-PNRR-luglio-23.pdf 
https://www.t2i.it/wp-content/uploads/2023/09/ReportSostenibilitaSettembre2023.pdf 

obiettivi indicatore (KPI) risorse progetto valore REPORT al 31/12/2023
- Report bimestrale su sviluppi ed opportunità 5

- coordinamento e pianificazione opertiva con CCIAA 
VR su oportunità per imprese e territorio 
- assistenza  su bandi e strumenti per imprese

4

- informative alla Giunta e azioni di diffusione sul 
territorio veronese su opportunità

3 eventi
attività 

specifiche 
Giunta

3 risorse impiegate per servizio di monitoraggio e diffusione di 
opportunità per le imprese veronesi nel PNRR  e 
predisposizione di 5 report su sviluppi ed opportunità 
Energia/Sostenibilità ed Economia Circolare in ambito PNRR. 
La presentazione delle opportunità per le imprese nel Piano 
Nazionale Ripresa e Resilienza – PNRR è avvenuta all’interno di 
molteplici eventi su tematiche collegate al PNRR (in particolare, 
digitalizzazione e rivoluzione verde).

 - reporting bimestrale su sviluppi PNRR
- azioni di diffusione e supporto informativo per 
le imprese e filiere del territorio veronese
- supporto specialistico alla presentazione 
proposte delle imprese su bandi istituzionali
- azioni di coordinamento e collegamento su 
scala regionale

  3 risorse
- status incubatore 

certificato e DIH
- Organismo di 

Ricerca 

 €            22.000 



 

 

https://www.t2i.it/wp-content/uploads/2024/03/report-PNRR-dicembre-23.pdf 
 
In allegato dettaglio partecipanti agli eventi di presentazione delle opportunità offerte dal PNRR. 
 
 
 
 
Progetto 6 
Assistenza specialistica per la sperimentazione e realizzazione di servizi di validazione e 
certificazione delle competenze acquisite in contesti formali, informali e non formali 
 
Il progetto ha visto la sperimentazione di un servizio innovativo di validazione dell’efficacia di 
percorsi formativi professionalizzanti, finalizzato alla certificazione di competenze acquisite in 
contesti formali, informali e non formali attraverso il coinvolgimento nel progetto regionale di 
sperimentazione di un dispositivo certificazione delle competenze professionali in ambito turistico 
(rif. Direzione Lavoro, DDR 145 e 996/2022) finalizzato a sperimentare le modalità di erogazione dei 
servizi di IVC (Individuazione, Validazione e Certificazione). 
L’attività si è focalizzata su alcune figure professionali del settore della ospitalità e dei servizi 
alberghieri, con un programma di attività comprendente azioni di diffusione ed informazione 
ai soggetti interessati, associazioni ed operatori del territorio, partecipazione a seminari formativi 
e di allineamento con la Regione del Veneto e il gruppo di sperimentazione che ha portato ai 
seguenti risultati e partecipazione a 2 commissioni di valutazione presso ENAIP Veneto per le 
sessioni di certificazione.  
Per questa iniziativa t2i ha realizzato le seguenti attività: 
- 5 operatori di t2i, già certificati Operatori per il mercato del Lavoro hanno partecipato, tra 
novembre 2022 - marzo 2023, a un percorso di formazione per operatori per l'individuazione 
validazione e certificazione delle competenze realizzato da Regione del Veneto – Direzione Lavoro; 
gli operatori hanno superato con esito positivo l'esame di apprendimento finale de suddetto corso 
risultando quindi 5 operatori certificati per t2i; 
- t2i è stata coinvolta nell'azione di sperimentazione per la realizzazione di 12 processi di 
certificazione di una competenza nell'ambito del servizio di sala di una sperimentazione ambito 
turismo tale sperimentazione è stata realizzata grazie a Regione del Veneto assieme a enaip Veneto, 
ITS Turismo: 
- sono stati coinvolti 7 soggetti individuati per il percorso non formale 
- sono stati coinvolti 5 soggetti per il percorso formale, grazie alla sensibilizzazione del Centro di 
Formazione professionale STIMMATINI di Verona. 
Del I gruppo, 6 hanno seguito l’intero iter di individuazione validazione e di certificazione. 
La certificazione è avvenuta presso ENAIP Veneto sede di Conegliano e sede di Treviso. 
Del II gruppo, pur avendo individuato i soggetti, nessuno è stato portato a certificazione su 
indicazione della Regione, in quanto hanno indicato una preferenza affinché t2i si concentrasse solo 
sui soggetti maggiorenni già individuati nel I gruppo. 
 



 

 

 
 
In allegato estrapolazione della relazione di monitoraggio predisposta per la Regione Veneto. 

 
 
 

 
Progetto 7 
Servizi per lo sviluppo di nuovi spin off e start up innovative dal mondo della ricerca universitaria, 
pubblica e privata dell’area veronese 
 
Nell’ambito del progetto è stato realizzato un servizio continuativo di interfaccia con il mondo della 
ricerca universitaria, pubblica e privata nell’area Veronese per la diffusione delle conoscenze e 
delle innovazioni generate, in particolare tramite la costituzione di nuovi spin off e nuove imprese 
start up e PMI innovative costituite presso la CCIAA di Verona per lo sfruttamento dei risultati della 
ricerca pubblica e privata. 
Questa attività ha un’interfaccia costante con l’Ateneo Veronese e con le principali istituzioni di 
ricerca nello sviluppo di azioni informative sul territorio, nella organizzazione di webinar tematici 
dedicati alla promozione dei risultati della ricerca e del trasferimento tecnologico in favore delle 
aziende del territorio anche attraverso la realizzazione di una stanza di lavoro condivisa su TEAMS 
per dialogare e condividere documenti sia con l’Ateneo che con gli spin off. 
 

 
In allegato dettaglio partecipanti webinar e delle spin off coinvolte. 
 
 

obiettivi indicatore (KPI) risorse progetto valore REPORT al 31/12/2023

- # webinar informativi
- # commissioni  di valutazione

300h

- # richieste valutate
- # ore informazione e assistenza personalizzata

almeno 12 
discenti 
valutati

- formazione 5 operatori di t2i e conseguimento attestato; 
- sperimentazione dispositivo di certificazione delle 
competenze su 12 soggetti del settore turistico veronese, di cui 
7 per contesti non formali e 5 di contesti formali, con 
partecipazione a seminari formativi e di allineamento con 
REgione del Veneto e il gruppo di sperimentazione
- partecipazione a 2 commissioni di valutazione presso ENAIP 
Veneto per le sessioni di certificazione.
  Per la realizzazione delle attività sopra indicate sono state 
investite 60 ore per 5 risorse coinvolte, nel periodo di 
riferimento, per un totale di 300 ore.

25.000€            

- webinar di informazione e diffusione su novità 
normative  e prassi collegate

- definizione di schemi di valutazione secondo 
schemi regionali IVC (RRSP) e ministeriali 

- attività di valutazione della efficacia formativa e 
certificazione competenze

- Servizio personalizzato di supporto e coaching

 3 FTE
banche dati EU 

obiettivi indicatore (KPI) risorse progetto valore REPORT al 31/12/2023

- # webinar informativi
- # commissioni univeristarie di valutazioni Spinoff

300h

3 risorse impiegate per un totale di 300h per: 
Incontri con Università per la stesura dei contenuti dei webinar 
e corsi da realizzare per gli Spin off e personale universitario;
Organizzazone e gestione webinar 19 gennaio "La Startup 
Innovativa come strumento di accelerazione dell'innovazione"  
Attività di supporto alla commissione universitaria attraverso la 
ridefinizione dei servizi da proporre agli Spin off.
Realizzazione stanza di lavoro condiviso su Teams per dialogare 
con Università di Verona e condividere documentazione servizi 
Spin off e relativa configurazione per poter accedere dalla rete 
dell’Università di Verona.

- # richieste valutate
- # ore informazione e assistenza personalizzata

150h

Attività di coordinamento e pianificazione operativa con UNIVR 
su opportunità per imprese e territorio e Attività di project 
manager per domanda di partecipazione Bando Startup 
Innovative Regione Veneto per SPIN OFF e relativi incontri in 
videoconferenza per la definizione di servizi specialistici da 
realizzare per un totale di 150h

- webinar di informazione su Startup Innovative e 
novità normative  collegate

- partecipazione a Commissioni universitarie di 
valutazione spinoff

- Servizio personalizzato di account per spinoff 
universitarie e consolidamento di impresa

 3 FTE
banche dati EU 

15.000€            



 

 

Progetto 8 
Formazione Lavoro - Servizi per lo sviluppo di imprenditorialità innovativa indirizzate alla 
formazione superiore e continua 
 
E’ stato realizzato un servizio di interfaccia diretta con il mondo della scuola superiore veronese, 
in sinergia con altri servizi e progetti in essere come quelli relativi agli stage e alla nuova impresa. 
In particolare, il progetto è stato mirato alla realizzazione di azioni di diffusione, animazione 
territoriale e accompagnamento individuale per lo sviluppo di nuove idee di impresa innovative ed 
una forte sensibilizzazione sul valore delle imprenditorialità. 
Questo progetto si è svolto in affiancamento alla CCIAA di Verona per realizzare azioni di diversa 
natura, informativa ed operativa, e selezionando alcuni istituiti superiori partner del territorio 
veronese.  
Nel "Percorso avanzato Unioncamere per le competenze e l’innovazione nella filiera 
agricola/agroalimentare" si è sviluppata una microprogettazione attraverso la Rete Nazionale degli 
IStituti Agrari - RENISA con il coinvolgimento, nel percorso, di una classe dell'Ist. Bentegodi in 
collaborazione con le aziende Fomet e Caffini. 
Sono inoltre state informati gli studenti delle classi III, IV e V degli istituiti veronesi, in visita alla 
CCIAA di VR, sui servizi che t2i dedica agli studenti in merito a stage e supporto allo sviluppo 
dell’autoimprenditorialità.

 
 
In allegato riepilogo delle scuole e delle classi coinvolte nell’iniziativa. 
 
 
 
Prot. nr. 310/RS/EZ/cz 
Treviso, 22.03.2023 
 
 
Il Direttore 
Ing. Roberto Santolamazza 

 
 
 
 
 
Allegati: dettaglio attività 

obiettivi indicatore (KPI) risorse progetto valore REPORT al 31/12/2023

- # webinar informativi
- # ore orientamento e coaching 
- # hackathon e laboratori

300h

Sviluppo microprogettazione e tutor camerali nel "Percorso 
avanzato Unioncamere per le competenze e l’innovazione nella 
filiera agricola/agroalimentare" attraverso la REte Nazonale 
degli IStituti Agrari - RENISA per un totale di 170 ore
Coinvolta una classe dell'Ist. Bentegodi nel percorso (durata 
130 ore), con la collaborazione delle aziende Fomet e Caffini

- # idee di impresa supportate
- # ore informazione e assistenza personalizzata

150h

Promozione dei servizi di t2i dedicati agli studenti - stage e 
autoimprenditorialità - a studentesse e studenti in visita alla 
CCIAA di VR, classi III, IV e V veronesi (164 studentesse/studenti 
coinvolti)

- webinar di informazione su Startup Innovative
- attività orientamento e coaching verso 

imprenditorialità innovativa su Transizione 
Digitale e Sostenibilità/Economia Circolare

- hackathon e laboratori di sviluppo idee 
innovativi su challenge specifiche

- attività specifiche di supporto allo sviluppo di 
nuove idee di impresa ad alta Social Innovation

 3 FTE
banche dati EU 

20.000€            


