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Dagli analisti di dati alla sicurezza
laformazione e sempre piu digitale

Analisti di dati soprattutto in
campo ambientale, esperti in
gestione di rifiuti e del riciclo,
specialistinella mobilita soste-
nibile, ma anche in sicurezza
digitale e in intelligenza artifi-
ciale. Le professioni del futuro
saranno queste e comundque,
in modo particolare, quelle
che contemplano competenze
di tipo statistico matematico.
Adefinire il panoramadelle oc-
cupazionifuture & stato Rober:
to Santolamazza, direttore ge-
nerale di T2i - Trasferimento
tecnologico e innovazione, la
societa consortile partecipata
dalle Camere di commercio di
Treviso-Belluno Dolomiti, di
Verona e di Venezia-Rovigo,
durante la presentazione
dellActivity report 20227, il
documento che traccia 'am-
pio bilancio dei servizi offerti,
dei progetti realizzati e delle
partnership sviluppate nel cor-
sodell'ultimo anno.

Un’occasione per parlare di
innovazione intesa non piti co-
me qualcosa di astratto ma co-
me un elemento concreto che
permea I'intera economia del
territorio, che include anche
studenti, piccole e medie im-
prese e organizzazioni struttu-
rate, clienti, stakeholders. Se-
condo la filosofia che sottende
all'operatodiT2jeribaditadal
presidente Giorgio Zanchetti,
«’innovazione diventa soste-
nibile soloquando passa attra-
verso le persone. E quindi ne-
cessario concentrarsi su pro-
getti e servizi che aiutino a or-
ganizzare nel modo pil1 appro-
priatole tecnologie che ilmon-
dorende disponibili». A comin-
ciaredallaformazione.

In una fase storica che vede
il mercato del lavoro caratte-
rizzato dal mancato incontro
tradomanda e offerta, nonché
dalla carenza di competenze
specifiche, la formazione rico-
preunruolo sempre pill fonda-
mentale. T2] si propone come
guida perle pminello sviluppo

diknow-how tecnico e compe-
tenze aziendali, mediante le
opportunita della trasforma-
zione digitale. Nel 2022 il con-

sorziohaerogato 175 corsi, le-
gati per lo pittal mondo dell'in-
novazione e della tecnologia
applicata ai diversi ambiti,
dall’edilizia, alla meccanica
applicati, fino al campo am-
bientale, per un totale di
1.707 ore di formazione, con
2.177 partecipanti ai corsi e ai
laboratori proposti. Ad aderi-
re ai progetti diformazione an-
che 469 aziende, coinvolgen-
do un totale di 777 dipenden-
ti. A questi si aggiungono an-
che gli stage extracurriculari
proposti agli istituti superiori,
realizzati in collaborazione
con la Camera di commercio,
che poi si sono tradotti per il

50%in occasioni occupaziona-
lie conseguenti assunzioni.
Nel 2022, T2i si conferma
anche il primo incubatore cer-
tificato pubblico, riferito al si-
stemacamerale Veneto, accre-
ditato presso il ministero dello
Sviluppo economico: 60 le
startup incubate, 11 le nuove
ideediimpresarealizzate, 456
i colloqui di orientamento e
327leoredi consulenza perso-
nalizzata per 'avvio di nuove
imprese, con sette aspirantiim-
prenditori che hanno potuto
usufruire dell'accesso al finan-
ziamento, il tutto per un capita-
le erogatodioltre 150.200 eu-
ro. «Molte delle startup con
cui abbiamo collaborato sono
legate a filiere presenti sul no-
stro territorio, '80% é in cresci-
tae gode dibuona salute. Que-
stosignifica che se assistite dal
affiancamento e mentorship
possono arrivare al successo»
precisa Santolamazza, «Abbia-
mo registrato soddisfazioni in-
teressanti per alcune di queste
che si sono avvicinate al mon-
do della aziende “adulte” pro-
ponendosi come promotori di
innovazione e tecnologia». —
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