IL GIORNALE
DIVICENZA

Dir. Resp.: Marino Smiderle
Tiratura: 23287 Diffusione: 20466 L ettori: 160000 (0005010)

06-APR-2023

dapag. 11/
fogliol/2

.. Superficie: 29 %

IL CONVEGNO Si & parlato di “Society 5.0" alliniziativa di Considi

Big data e sistemi Al
«Aziende in ritardo»

Digitale sostenibile per dareimpulso alllndustria 4.0

Bitonci: «Gli incentivi dovranno essere strutturali»

Cinzia Zuccon
GRISIGNANO DI ZOCCO

@@ La rivoluzione 5.0 € gia
iniziata, anzi, pit che una ri-
voluzione é il fattore abilitan-
te del processo Industria 4.0
che attraverso la digitalizza-
zione ha impresso un’accele-
razione alle imprese. La diffe-
renza € che il 5.0 mette la per-
sona al centro di tutti i proces-
si, favorendo uno sviluppo so-
stenibile. E questa la sfida in
cui & impegnato 1'I-Center,
I'Innovation Hub perle picco-
le e medie imprese manifattu-
riere fondato da Considi, 12i e
Fondazione Comunica/Tag
Padova con la partnership di
Unicredit che ha promosso
nella sede di Considi a Grisi-
gnano levento “Industria
4.0: per'Ttalia € tempo di So-
ciety 5.0. Rendiamo il digita-
le sostenibile”.

Il potere dell'Ai A fare la diffe-
renza in questa evoluzione &
lapporto dell’Ai-Intelligenza
artificiale, unarivoluzione pa-
ri aquelladell’elettricita, I'im-
portante - ha esordito Rober=
fo Santolamazza, direttore
Generale di {2i-Trasferimen-
to tecnologico e innovazione
- € capire come usarla. E se
sono i vicini tedeschi ad aver
coniatoil termine 4.0, oggila
Germania € gia uno dei Paesi
faro nel 5.0. Non che I'Ttalia
non faccia passi avanti: secon-
do Tultimo rapporto Desi,
chefotografalindice dell'eco-
nomiae della societa digitale,
siamo al 18° posto in Europa
e ottavi considerando linte-
grazione delle tecnologie digi-
tali nel mondo dell'impresa.
Il problema € che le nostre
aziende non stanno al passo
con lutilizzo dei Big data

(9% contro il 14% della me-
dia Ue) e con le tecnologie ba-
sate su sistemi di Ai (6%, 2
punti sotto la media). Da un
percorso 4.0 pensato per au-
mentare automazione ed effi-
cienza nella manifattura il
passaggio € quindi verso un
sistema che risponda alle logi-

P ,
che gia individuate dall’Euro-

pa: per ottenere il maggior
vantaggio, la tecnologia deve
rispondere non alla meralogi-
cadella produttivita, ma al be-
nessere del lavoratore e del
pianeta, grazie anche a siste-
mi di Ai che non decidono al
posto nostro ma ci aiutano a
decidere. Lo ha sottolineato
Luciano Gamberini, diretto-
re del centro di ricerca Hu-
man Inspired Technology
dell’'Universita di Padova -
che mette in rete atenei e im-
prese del Triveneto - aggiun-
gendo che con il 5.0 si potra
recuperare occupazione che
si perdera con 'automazione,
si potra guadagnare in sicu-
rezza sul lavoro e in persona-
lizzazione dei prodotti.

L'uomo al centro Ne ¢é una
provalazienda Galdi, che sié
affrancata dalle multinazio-
nali per cui lavorava, ha cam-
biato modello di business e
oggi conta un centinaio di
macchine per il packaging
connesse nel mondo. Uno svi-
luppo - hadettol’ad Antonel-
la Candiotto - che ¢ gia in
chiave 5.0 perché al centro
ha il benessere dei dipenden-
ti e il dialogo con il territorio.
«Sono le persone il vero moto-
re del cambiamento - ha det-
to l'ad di Considi Gianni Dal
Pozzo - e societa 5.0 significa
impegno comune per accele-
rare non solo la competitivita
delle imprese, ma compren-

dere settori fondamentali del-
la vita delle persone come il
welfare, listruzione, la sani-
ta, mettendq al centro 'uomo
eil pianeta. E importante dif-
fondere cultura di impresa su
questi temi sui quali Paesi co-
me il Giappone sono gia avan-
ti». Una visone che Considi
persegue gia dal 2018 con
I'I-Center cui ha aderito an-
che Unicredit: «Limpegno
di UniCredit nell’accompa-
gnare la transizione digitale
delleimprese va oltre il finan-
ziamento dei loro investimen-
ti innovativi - ha detto Fran-
cesco Iannella, regional ma-
nager Nord Est - Partnership
locali, come quella siglata
con I-Center, vanno in que-
sta direzione».

Riordino degli incentivi Per
Alberto Baban, presidente di
Venetwork data la complessi-
tadel 5.01aformazione € fon-
damentale anche perché mol-
te imprese rischiano di rima-
nere fuori gioco. «E attenzio-
ne - ha detto - se sbagliamo
percorso non saremo pil
competitivi. Anche per que-
sto un sistema di incentivazio-
ne ¢ obbligatorio». Su questo
¢ intervenuto il sottosegreta-
rio al ministero delle imprese
edel made in italy con delega
alla Transizione 4.0 Massi-
mo Bitonci per il quale un so-
stegno al piano Industria 4.0
potra trovare nuovo impulso
anche dal riordino degli in-
centivi: «Il disegno di legge
delega sulla riforma fiscale -
ha detto in chiusura - va di
pari passo con la riforma de-
gliincentivi. L'obiettivo € sbu-
rocratizzare e semplificare il
sistema con incentivi che do-
vranno essere strutturali, e
utili anche per “fare sistema”
conleretidiimpresa». @
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Il convegno | relatoriintervenuti allevento promosso da Considi
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