
 

 

 
 

ESITO PROCEDURA SELETTIVA PER LA RICERCA DI UNO JUNIOR TECHNICAL MANAGER 

PROGETTI RICERCA E SVILUPPO DA ASSUMERE CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO 

PER IL RAGGIUNGIMENTO DEL IV LIVELLO FINALE- CCNL TERZIARIO, A 40 ORE 

SETTIMANALI. 

 

 

 
 
 
 

A seguito dell’avviso pubblicato con Protocollo  n. 115/RS/EZ/mg del 30.01.2023 sul 

sito di t2i – trasferimento tecnologico e innovazione s.c.a r.l. e della valutazione 

delle candidature avvenuta in data 22.02.2023 da parte della Commissione di 

Valutazione, si ritiene conclusa la procedura selettiva con esito favorevole per il 

candidato: 

PORTELLO GIOVANNI 
 
 
 
 
 

Treviso, 24 Febbraio 2023 
Prot. n. 249/RS/EZ/cz 

 

 

 

Il Direttore 
Ing. Roberto Santolamazza 

 

 
 


