
 

 

 
ESITO PROCEDURA COMPARATIVA per la selezione fino ad un massimo di 10 esperti per 

l’affidamento di incarichi per attività di formazione per la realizzazione delle attività 
formative previste nell’ambito del WP5: “Offerta di formazione ed aggiornamento” 

nell’ambito del progetto: E-EDU 4.0 - NETWORK TRANSFRONTALIERO DI FORMAZIONE 4.0”, 
finanziato nell’ambito del programma Interreg Italia-Austria, codice Progetto ITAT3018 CUP: 

F15D18000010005 
 
A seguito dell’avviso pubblicato in data 18.03.2020 sul sito di t2i – trasferimento tecnologico e 
innovazione s.c.a r.l. e della valutazione comparativa elaborata dalla Commissione di Valutazione in 
data 26.03.2020, si riporta di seguito la graduatoria finale dei candidati risultati idonei allo 
svolgimento dell’incarico distinta per ambito di intervento: 
 
Presentazione di soluzioni tecnologiche e applicazione 4.0 

Cognome Nome 
BORSATO MANUEL 

 
Smart working o lavoro da remoto 

Cognome Nome 
LARCHER CRISTINA 

 PALU’ FABIANA 

 MARTINI EVA 

 DONATI ANGELA 

 
Soft skills per affrontare il cambiamento 

Cognome Nome 
 TARANTINO CHIARA 
 SORICHETTI TOMMASO 

 MONTICELLI BEATRICE 

 ZANATTA FRANCESCA 

 BICCHIERINI LUCA 

 TRIPALDI ALESSIA DONATA MARIA 

 
Gli incarichi saranno assegnati ai singoli professionisti in funzione della programmazione definita 
del progetto, previa verifica della disponibilità dei candidati in ordine di graduatoria, fino al 
completamento delle necessità dell’ente. 
 
La selezione pubblica si ritiene conclusa a seguito della pubblicazione dell’esito nel sito di t2i. 
 
Treviso,  31/03/2020 
 
Firmato 
Il Direttore 
Ing. Roberto Santolamazza 
 


