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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA

PROFESSIONALE

(dal 2014 attivita in corso)

(da aprile a luglio 2015)

(anno 2009)

(da 2000 a 2010)

Curriculum Vitae _ Stefano Preto

Stefano Preto

GiGroup, Manpower, Adecco ENAC, CISL VERONA

Percorsi di riqualificazione professionale di persone disoccupate adulte. Percorsi di
formazione per giovani in stage aziendale. Bilancio di competenze di persone avviate al
lavoro.

Attivita: predisposizione di materiali, informazioni su strumenti e tecniche di ricerca di lavoro,
analisi delle competenze professionali e suggerimenti per corsi di formazione utili,
predisposizione e uso di schede di valutazione, restituzione dei risultati, condivisione con il
personale delle societa di avviamento al lavoro. Attivita svolta come libero professionista.

EXPO Milano 2016
Corsi di formazione per operatori addetti al controllo e alla sicurezza.

Attivita: gestione d'aula e valutazione degli apprendimenti. Attivita svolta come libero
professionista.

Casa di riposo Villa Grassl Perosini

Direttore a tempo determinato,

Aftivita: gestione del personale, organizzazione del lavoro, rapporti con parenti degli ospiti, rapporti
con esterno (Comune, Prowveditorato agli Studi, Provincia), gestione dei fornitori, relazioni sindacall.
IFOA: Centro di formazione e servizi delle camere di commercio dell'Emilia Romagna.

Corsi di formazione professionalizzanti per giovani neo laureati, per successiva immissione in
aziende; corsi di formazione per operatori GDO.

Attivita: predisposizione materiali, gestione d'aula, valutazione del potenziale. Attivita svolta come
consulente libero professionista.
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(da 2000 a 2010)

(da 1992 2 2013)

(da 1999 a 2000)

(da 1999 a 2001)

(2008)

Curriculum Vitae Stefano Preto

GRANDE DISTRIBUZIONE ORGANIZZATA: Supermercati Auchan, Coop, Conad,

Marco Polo Expert, Esselunga, Panorama, Supermercati Vivo, Supermercati Lombardini,
Gabbiano; in Veneto, Lombardia, Emilia Romagna, Sardegna, San Marino, Trentino Alto
Adige.

Corsi dl formazione per operatori di vendita, cassleri, capl reparto, capl area, capi negozio, responsablli dl centro
commerclale, per lecniche di vendita, comunicazione coni clienti, coslituzione e mantenimento di squadre di
lavoro, gestione del collaborator, sensibilizzazlone al servizio.

Allivita o seltore: progettazione, predisposizione materiall, conduzione d'aula, come consulente libero
professionista,

Patronato INCA.

» Percorsi di formazione per operatori, per il miglioramento del rapporto con gli utenti del
servizio;

. Corsi di formazione per Direttori Provinclali, per la costituzione e conduzione di gruppi di
lavoro efficaci e orientati al risultato, per l'esercizio della leadership assertiva;

" Corsl di formazione per Direttori Regionali, per la gestione della squadra di lavoro e per la
valutazione dei collaboratori.

" Valutazione delle competenze dei neo assunti;

. Percorsi di socializzazione e di accoglienza per i nuovi assunti,

Altivita: Organizzazione, progettazione, conduzione d'aula e valutazione dei risultati della
formazione, come consulente libero professionista.

Associazione Commerclanti Provincia di Ravenna; della Provincia di Bologna, Assoclazione
Commercianti di Rho, Assoclazione Commercianti della Provincia di Sondrio, Associazione
Commercianti della Provincia di Mantova. Azienda di promozione turlstica di Sondrio.

Corsi di formazione per commercianti, per guide turistiche, per neo laureati con inserimento
aziendale, per rappresentanti di commercio. Tali corsi avevano come oggetto, le tecniche di vendita,
gestione dei clienti, strumenti per la ricerca di clienti, marketing operative.

Atiivita: progettazione e predisposizione, gestione d'aula, predisposizione dei materiali di lavoro
(dispense, test), valutazione degli apprendimenti. Attivita svolta come consulente libero
professionista.

Ministero della Pubblica Istruzione.

Analisi e valutazione delle prestazioni e delle competenze professionali di Dirigenti Scolastic,
attraverso l'osservazione dei Planl di Offerta Formativa, nelle Regioni Veneto, Lombardia, Emilia
Romagna.

Attivita o settore; analisi dei materiali presentati, valutazione, predisposizione di report per ogni
Dirigente, restituzione della valutazione tramite collogio individuale. Attivita svolta come consulente
libero professionista.

Ministero dell’Universita e della Ricerca.

Esaminatore di concorso per Dirigenti Scolastici del Veneto; membro esterno.
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Curriculum Vitae Stefano Preto

Associazione Coltivatori Diretti di Palermo e provincia.

Corso di formazione per funzionari sindacali, avente come oggetto tecniche di marketing e di
proselitismo per portare a conoscenza i possibili utenti, dei servizi sindacali e aumentare il
numero degli utenti stessi.

Attivita: progettazione degli interventi, gestione d'aula, predisposizione dei materiali di lavoro
(dispense, test) e valutazione degli apprendimenti. Ativita svolta come libero professionista.

ASSOCIAZIONE INTERCOMUNALE DELL’EMILIA ROMAGNA
Percorsi di valutazione e miglioramento delle competenze del personale degli Enti Locali.

Attivita: valutazione delle competenze, predisposizione test, restituzione dei risultati,
condivisione con responsabili dei servizi, corsi di formazione per la gestione degli utenti dei
servizi. Attivita svolta come libero professionista.

Ministero Pubblica Istruzione, IRSAEE Campania, Sardegna, Puglia, Veneto, Trentino Alto
Adige, Emilia Romagna.

Corsi di formazione per insegnanti elementari su Comunicazione e Collaborazione tra colleghi e con
genitori; corsi di formazione per imparare a lavorare in gruppo.

Attivita o settore; progettazione, conduzione d'aula e valutazione del risultati della formazione, come
€0 f jonista:
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 2 : ,
F (2015) Corso RSPP Modulo A, Istituto Salesiano, Verona, Tecniche e regole
per la prevenzione degli infortune. '
(2013) Corso di Euro progettazione, presso Promimpresa Bologna.
Tecniche per la progettazione di percorsi formativi, finanziabili
dallEuropa.
(2013) Corso di web marketing e e-commerce, Verona, Tecniche per la
predisposizione di un piano di commercio elettronico.
(da 1996 a 1997) Specializzazione in Gestione e Sviluppo dei Gruppi di Lavoro,
Associazione ltaliana Gestalt, Roma.
Teoria e tecniche di gestione dei gruppi di lavoro in ambiente
aziendale.
(1992) Perfezionamento in Teoria e Tecnica dei Gruppi, Universita di
Bologna.
Teoria e tecnica della costituzione e gestione di gruppi orientate
all'obiettivo.
(da 1990 a 1992) Master in Relazioni Industriali — Universita Bologna.
Teorie e tecniche per la valorizzazione delle R.U. in azienda.
(da 1989 a 1990) Corso Formazione Formatori ¢c/o FORES. '
Teorie e pratica della formazione aziendale.
(da 1983 a Laurea in Scienze Politiche Universita di Bologna.
1988)
COMPETENZE PERSONALI A
Lingua madre taliano
. S e S I S S
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO l SORITE
Ascolto Leflura ! Interazione J Produzione orale l
Inglese B2 C1 B1 B1 C1
N L.S.,oslit_ulre con Il nome del cerificato dl lingua acquilsito. Inserire il livello, éecg sciuto
Competenze comunicative " possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di
Responsabile di Formazione del personale.
Competenze organizzative e Leadership e coordinamento di gruppi di lavoro, acqtiisite durante la mia esperienza di Formatore

gestionali del personale di varie aziende private e pubbliche.
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Competenze professionali

Competenze informatiche

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dati personali

Curriculum Vitae Stefano Preto

x Buone capacita di parlare in pubblico.
. Orientato al lavoro di gruppo, comunicativa, leadership, creativita.
. Gestione e superamento dei confiitti, gestione di fornitori, gestione rappresentanze

sindacali, valorizzazione e gestione del personale.
« Fundraising e crowdfunding.

. buona padronanza degli strumenti Microsoft Office
. oltima padronanza delle applicazioni Apple per scrittura, slide, fogli di calcolo,
elaborazione video.

Sostiluire con altre Hlevanti competenze non ancora menzionate. Specificare in quale contesto sono
state acquisite. Esempio:

. - falegnameria
B

B
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
IMa sottoscritto/a, consapevole che le dichiarazioni false comportano F'applicazione delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 de! D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

B
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