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INFORMAZION! PERSONALI

Curriculum Vitae Luppi Agar — Psicologa del Lavoro

Luppi Agar

AREE DI INTERVENTO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Gen'18 ad oggi

Gen'14 —~ ad oggi

Set04 — ad oggi

Formazione - Orientamento
Career Counseling - Politiche Attive del lavoro
Ricerca e Selezione

AREA ORIENTAMENTO — CAREER COUNSELING E FORMAZIONE

Coordinatrice Progetto AxL (Assegno per il Lavoro)
Penta Formazione — Sommacampagna (VR) e Creazzo (V1)

= Accoglienza utenti e presentazione progetto AxL

= Analisi dei bisogni e definizione del piano di lavoro seconda la fascia di appartenenza (PPA)
= Incontri individuali di orientamento e counseling

= Organizzazione dei percorsi formativi di gruppo

= Registrazione di tutte le attivita nel sistema IDO della Regione Veneto

Attivita o settore Ente di formazione

Responsabile Ufficio Counseling e Placement

Hdemy Group - Verona

Attivita di docenza:

. Modulo Job Counseling (Definizione abiettivo professionale, Il mercato del lavoro, Strumenti
per la ricerca attiva del lavoro, Il Cv e il colloquio di selezione)

= Modulo Visual Merchandiser (Comunicazione, Tecniche di vendiata, Il punto vendita e il
posizionamento del prodotto)

Attivitd di Counseling:

= Colloqui orientativi e motivazioni al fine delloccupazione lavaorativa secondo il proprio
progetto professionale

. News Letter

Attivitd o settore Ente di fonmazione

Docente/Formatore

Centri di Orientamento, Scuole Medie ¢ Superior, Enti di Formazione, Societd di Consulenza
Aziendale - Verona, Vicenza, Padova e Mantova
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Set'04 - ad oggi

Giu'o1 - Ott03

Set'08 - Lug'12

Gen'14 —ad oggi

Curriculum Vitae Luppi Agar - Psicologa del Lavoro

Attivita di docenza (individuale e di gruppo) per corsi FSE, IFTS, Interprofessionali,
Apprendistato, Aziendali e Politiche Attive del Lavoro:

. Accoglienza e Socializzazione

. Orientamento al lavora e Tecniche di ricerca attiva del lavoro

- Le competenze relazionali: Comunicazione, Tecniche di vendita, Public Speaking, Il gruppo
di lavoro, La motivazione al lavoro

= L'organizzazione aziendale: struttura, processi

» Il processo di ricerca e selezione del personale

. Corsi Sicurezza sul lavoro: comunicazione, alcool e draga, stress lavaro correlato

Attivita di organizzazione e coordinamento per un Master di Sida Group:

» Coordinamento e progettazione dei progetti di lavoro e dei Master di Alta Formazione

= Monitoraggio ex post dei progetti o dell'attivita di formazione

. Organizzazione didattica (definizione calendario, docenti, test di valutazione)

Orientatore e OML (dal 2008)

Scuole Medie, Cosp di Verona, Penta Formazione Sommacampagna (VR) e Creazzo (M), Istituto A.
Provolo di Verona, Cescot Veneto di Padova, Api Industria di Vicenza, Manpower Filiale di Verona e
Villafranca, Etjca filiale di Cerea, Enaip Lombardia di Mantova

Attivita di Orientamento (individuale e di gruppo):

= Orientamento alla scelta, Orientamento all'Universita. Orientamento alla Formazione Post
Diploma e Orientamento al Lavoro e alle Professioni per le scuole medie, superiori (rete
CRQV di Verona)

Operatore OML Politiche attive del Lavoro (interventi individuali e di gruppo):

= Consulenza con funzione di supporto OML all'interno di Centri per l'impiego (Verona e
Villafranca) anno 2005/2007
. OML alfintemo di Progetti per le Politiche del lavoro (Progetto DOTI Veneto e Lombardia,

Progetio over 50 disoccupati a lunga durata svantaggiati, Progetto AxL): colloqui di
accoglienza, orientamento individuale e di gruppo, bilancio delle competenze, attivita di
supporto allinserimento lavorativo e tutoring

. Registrazione di tutte le attivita sul sistema IDO della Regione Veneta

. Sono accreditata alla Regione Veneto come O.M. L.

Responsabile Ufficio Orientamento e Selezione

C.8.0. - Consorzio Sviluppo Occupazione - Milano

= Coordianmento di Progeti FSE — DISPOSITIVO MULTIMISURA — orientamento,
consulenza ed accompagnamento con interventi diretti ai laureandi I'Universita Bicocca di
Milano e all'Universita Statale di Brescia — facolta di Ingegneria e di Economia

Y Analisi dei fabbisogni formativi e progettazione di percorsi formativi

. Attivita di orientamento (informazione orientativa, colloqui di accoglienza individuale e di

gruppo, calloqui di orientamento individuali, formazione arientativa di gruppo e bilancio delle
competenze individuale)

AREA INSEGNAMENTQ ~ PEDAGOGIA ~ EDUCAZIONE

Insegnamento / Tutoring e Consulenza Psicopedagogica per il servizo
Tagesmutter

Centro Studi Exedra di Verona, Enaip di Mantova, Cooperativa Sociale “Cercate” di Verona
Consulenza psicopedagogica per il servizio Tagesmuttet:

. Creazione di progetti educativi e didattici per i bambini ospiti nelle case tagesmutter

. Osservazione dei bambini e stesura del loro profilo psicoattitudinale

. Suppoarto pedagogico nelle attivita didattiche quotidiane

. Incontri con i genitori (per supporto psico pedagogico) e riunioni collettive con le tagesmutter
. Progettazione, realizzazione di percorsi formativi per le tagesmutter

Attivita di insegnamento:

. Assistenza Tutoring per studenti universitari/lavoratori per gli esami di psicologia

. Insegnante per le materie psicosociali {psicologia, pedagogia, sociologia, antrapologia) e per

la materia Tecniche di Vendita

AREA RICERCAE SELEZIONE DEL PERSONALE

Responsabile Ufficio Counseling e Placement
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Giu'01 - Ott03

AprQ0 - Dic00

Gen'g9 - Apr'00

ISTRUZIONE
Aprile 2001

1992 - 1998

1987 - 1992

FORMAZIONE
6 ottobre 1999

Curriculum Vitae Luppi Agar ~ Psicologa del Lavoro

Hdemy Group - Verana
Attivita di placement:

= Ricerca e contatta aziende/organizzazioni del settore di riferimento
. Presentazione progetto Ufficio Placement

- Ricerca e selezione secondo la job description

= Presentazione rosa di candidati

- Supporto inserimento.

Attivita o settore Ente di formazione

Responsabile Ufficio Orientamento e Selezione
C.S.0. - Consorzio Sviluppo Occupazione - Milano

. Ricerca e Selezione di personale qualificato

. Reclutamento, Organizzazione e gestione del lavoro e delle risorse inteme

= Responsabile del rapporti con l'estemo (Aziende, Istituzioni Pubbliche, Direttori del
Personale)

- Responsabile della Comunicazione interna

Addetta alla ricerca e selezione del personale qualificato
S.U.E. Associated - Padova

. Analisi del profilo psicologico e delle mansioni idonei alla posizione da ricoprire

= Individuazione dei critefi ¢ della metodologia per la ricerca del personale aziendale
qualificato

. Pianificazione e attivita di preselezione

- Supporto operativo nelle fasi di selezione e relativa organizzazione dell'agenda di lavoro
Attivita segretariale

Tirocinio post lauream per 'esame di Stato
Fondazione CUOA — Altavilla Vicentina (V1)
= Area Fommarzione Professionale; supporto tecnico alle operazioni formative per i Progeti
FSE, assistenza alla progettazione e ai colloqui di accoglienza e di selezione, tutoraggio ai
corsi FSE
«  Area Selezione: attivita di ricerca di personale qualificato

:
Abilitazione alla professione dello Psicologo Abiltata
Universita degli studi di Padova )

= Iscritta all'albo della professione degli Psicologi — Regione prima Lombardia e poi Veneta

Laurea in Psicologia — indirizzo Psicologia del Lavoro e delle Voto: 101/410
Organizzazioni
Universita degli studi di Padova

= Tesi di laurea in Psicologia Sociale dal titolo: “L'analisi del cambiamento d’atteggiamento atfraverso il
messaggio realizzato da Oliviero Toscani in Corleone”, relatore prof.ssa: Anne Maass.

= Profonda conoscenza della Psicologia in particolare della psicologia sociale e quella applicata al
mondo del lavoro e delle organizzazioni. Inoltre, approfondimento delle tematiche dell'Qrientamento,
dell'Educazione, della Formazione Aziendale e della Ricerca/Selezione del Personale,

Diploma di Maturita Magistrale Voto:46/60
Istituto Magistrale “T, Ciceri” di Como

= Cultura generale, materie di indirizzo: Psicologia, Pedagogica, Sociologia, Filosofia e
Tirocinio

Seminario su “La selezione del personale: teoria e pratica” presso Cispel Lombardia Milano,
relatore Dott. Ugo Fermi (Dirigente Sintex di Milano)
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10 gennaio 2000
21/23 febbraio 2000

15 novembre 2000
28/29 ottobre 2001

giugno/luglio 2002

aprile 2005

4 giomate a giugno 2005
7 settembre 2005

1 aprile 20068
Set'07/Gen’08

Oot'08

ott'09

Nov'03

Set-Nov'10

Gen —Mag'12 (84h)
Ott12 (16h)

Mag - Giu'16

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze arganizzative e
gestionali

Competenze informatiche

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Curriculum Vitae Luppi Agar — Psicologa del Lavoro

Seminario su “La ricerca sociale” Fondazione CUOA

Corso di aggiomamento ‘Metodi di valutazione per I'orientamento professionale” Cesos
Milano
Seminario su “Internet recruiting” Assores Milano

“3° Congresso Nazionale di Orientamento alla Scelta — Ricerche, Fommazione, Applicazioni® -
LARIOS e Universita degli Studi di Padova
Corso di aggiomamento su “Tecniche di selezione e valutazione del personale” ASP Milano

Seminario su "Il pertfolio delle competenze” CePof Verona

Corso di aggiomamento “L’Orientamento formativo e professionale” COSP Verona
Corso di aggiomamento “li colloquio di orientamento” COSP Verona
Corso di aggiornamento “La rete nell'orientamento” COSP Verona

Corso base su “L'analisi grafologica™ Universita del Tempo Libero del Comune di Villafranca di
Verona

Corso su "L'autismo infantile e i disturbi psichiatrici infantili” Cooperativa Cultura e Valori
Verona

Seminario su: “Tra creativitd e domesticita: o spazio per e dei bambini’ DoMus e Abilmente c/o
la Fiera di Vicenza

Convegno Nazionale: “ll servizio educativo delle Tagesmutter: implicazioni sociali ed
economiche. Dall'esperienza trentina alla rete nazionale” DoMus Trento

Corso su: “Eta evolutiva: disturbi dellapprendimento, livello intellettivo, ritardo mentale WISC —
J)" Studio RiPsi Milano

Coro specialistico per Psicologi “La ricerca e la selezione del personale nelle
organizzazioni” Seleform Brescia

Corso di aggiomamento: “Il bilancio delle competenze nellattivita delle Politiche Attive del
Lavoro" Cepass di Padova

Corso di formazione: “Gestione e valutazione dello stress lavoro correlato” Cesvor Milano

ltaliano

COMPRENSIONE i

Ascollo ]i

Lettura Interazione

Livelli A172 Livello base - B172 Livelio intermedio - C1/2 Livello avanzato Quadro Comune Europeo di Rifeimento delle
Lingue

Capacita comunicative a diversi livelli e contesti
Sensihilita ed empatia nei rapporti interpersonali

Collaborazione e coordinamento di gruppi di lavoro
Gestione del personale nelle attivita lavorative ed organizzazione e caordinamento di cicli di lavoro
Progettazione di contenuti di lavoro

Uso quotidiano di Intemet, Posta Elettronica e Pacchetto Office (Word, Excel e Power Point)

Grande passione per la musica lirico sinfonica: ho suonato per piti di 20 anni if vialina anche in
orchestre.

Dal 1988 sono inserita in una Assaciazione LIBERA che pramuove I'educazione alla legalita. In
particolare mi occupo di studi e ricerche sociali, promozione e realizzazione di progetti di Educazione
alla Legalitd nelle Scuole Medie e Superiori, realizzazione di incontri, seminari & convegni per la
cittadinanza

B — Automunita
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legistativo 30 giugno 2003, n. 196

Dati personali
"Codice in materia di protezione dei dati personali™.
Awalendomi della facolta concessa dall'art 46 D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita e
delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni € mendaci dichiarazioni, softo la mia personale
responsabilita DICHIARO che i dati inseriti nel presente CV sono veritieri,
Villafranca di Verona (VR) —28/05/2018 Agar Luppi T
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