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Curriculum Vitae Anna Pompele

Anna Pompele

ESPERIENZA PROFESSIONALE =

Febbraio 2013 - in corso

Aprile 2014 - in corso

Marzo 2014 - in corso

Ottobre - Novembre 2015

Ottobre - Novembre 2015
Ottobre 2013 - Febbraio 2014

Gennaio 2015 - Marzo 2015

Gennaio 2007 -Novembre 2013

PSICOLOGO DEL LAVORO e COUNSELOR - LIBERO PROFESSIONISTA
Counseling per scelte e difficolta al lavoro e per obiettivi professionali.

Colloqui individuali - Incontri di gruppo presso Scuole e Aziende - Consulenza breve
= per Corsi Finanziati: Selezione, Formazione, Orientamento, Ricerca Attiva, OMIL.

= in Azienda: Selezione, Formazione, Rischio Stress Lavoro Correlato e Outplacement.

= per Privati: Ricerca Lavoro, Orientamento Scolastico e Lavorativo, Bilancio di competenze.

FORMATORE per tematiche di RICERCA ATTIVA e COMUNICAZIONE EFFICACE
- CORSI PER APPRENDISTI, Confesercenti, Verona.

- MASTER ESPERTI RISORSE UMANE, Job Select Verona e Padova.

- CORSI| FORMA.TEMP -AlV Formazione, Villafranca (VR).

OPERATORE MERCATO DEL LAVORO e FORMATORE

Colloqui Selezione Candidati, Counseling Individuale e di Gruppo, Ricerca Attiva.
Dossier Evidenze, Tutor Tirocini/Stage, Verifica Apprendimenti, Bilancio competenze.
- CENTRO POLIFUNZIONALE DON CALABRIA - MEDIALABCR SRL, Verona.

- ENAC ENTE NAZIONALE CANOSSIANO, Verona.

-LAVORO & SOCIETA e SCALIGERA FORMAZIONE, Verona.

-Agenzie per il lavoro: IN JOB e SYNERGIE, Verona.

- CONFCOMMERCIO VERONA INNOVAZIONE, Verona - Progetto “Giovani&lmprese”.

- THE CAMBRIDGE SCHOOL, Verona.

- COMUNE DI SIRMIONE - Soc. Caoop. Onlus Il Calabrone.

- Enti di Formazione: AIV FORMAZIONE, Villafranca (VR) e PENTA FORMAZIONE, Creazzo (V).

ORIENTAMENTO SCOLASTICO - Scuole Medie e Superiori
- ENAIP VENETO Scuole medie di Oppeano, Isola Rizza e Fagnano (VR)
- PENTA FORMAZIONE Scuola superiore di Suzzara (MN)

- SELEZIONATORE PER CORSI DI FORMAZIONE TECNICA SUPERIORE
- Relatore al Convegno “Trovare lavoro: gli esperti raccontano”.
FONDAZIONE ALDINI VALERIANI, Bologna.

CONSULENTE MAPPATURA COMPETENZE INDIVIDUALI DEL PERSONALE

- BPI GROUP, OBIETTIVO LAVORO, Mantova.
Incarico presso Aziende in fase di re-lndustnahzzazione del settore produttivo: Assessment, questionari di
personalita, prove di gruppo a ruoli liveri e in basket. Report e restituzione individuale.

RESPONSABILE SELEZIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE
INAASSITALIA - AGENZIA GENERALE DI VERONA
= Ricerca e Selezione del Personale, Bilancio di competenze.

= Progettazione Formazione e Docente per il Corso di tecniche di Comunicazione e Corso IVASS,
= Benessere organizzativo, piani di carriera e di monitoraggio clima aziendale,
= Statistiche relative alla produzione dei Consulenti Assicurativi inseriti.
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Gennaio 2008 - Gennaio 2007 RESPONSABILE ORGANIZZAZIONE EVENTI E UFFICIO STAMPA
OSSERVATORIO REGIONALE SULLE DIPENDENZE - ULSS 20, VERONA.
Gestione di Progetti Regionali per la prevenzione dalle dipendenze da sostanze stupefacenti:
= Organizzazione eventi, congressi e conferenze stampa, Progettazione Corsi formazione rivolti ai giovani,
= Pubblicazioni, Creazione e divulgazione di Materiali Informativi presso Scuole della Regione Veneto,
= Gestione Fornitori per Preventivi e Ordini (grafici, stampa, video, tecnici, materiali vari),
= Realizzazione di un concorso di danza e di uno spettacolo di beneficenza a Venezia e a Verona.

Marzo 2004 - Marzo 2005 ADDETTA RICERCA E SELEZIONE PERSONALE
SIGEASERIM Sas - VR, Societa di Selezione del Personale Qualificato. Tirocinio.

= Ricerca e selezione del personale qualificato a tempo indeterminato,
= Orientamento scolastico/lavorativo e Analisi del clima organizzativo aziendale.

Settembre 2003 -Novembre 2003 ADDETTA PROGETTAZIONE CORSI DI FORMAZIONE TECNICA
UNIONSERVICES SRL - Societa di servizi di Confcommercio VR. Stage.
= Lettere D'incarico (Docenti, Coordinatori, Tutor, Noleggio Aule E Attrezzature).
= Materiale didattico e pubblicitario; monitoraggio frequenze - Corsi a catalogo e Corsi a commessa.
= Modulistica richiesta dal sistema qualita per la progettazione di corsi di formazione tecnica.
= Corsi abilitanti Regione Veneto, Corsi di formazione obbligatoria estema per apprendisti L. 196/97.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE =]

2016 ISCRIZIONE ASSOCOUNSELING
2015-incorso  SCUOLA FORMAZIONE FORMATORI - CTS Arezzo,prof. Nardone

2012-2015 SCUOLA TRIENNALE COUNSELING - CTS Arezzo, prof. Nardone
Tecniche di comunicazione strategica e di problem solving.

2013-2014 CORSO ORIENTAMENTO SCOLASTICO E PROGETTAZIONE PROFESSIONALE
Universita di Padova - Life Design e Career Counseling. Corso di Perfezionamento.

2008 Corso metodologia Results Driven Management - Azienda Beretta Armi (BS).

2007 ISCRIZIONE ALBO DELL'ORDINE DEGLI PSICOLOGI DEL VENETO.

2004 LAUREAIN PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI
Universita di Padova, 101/110. Vecchio Ordinamento, 5 anni.

1999 Liceo Scientifico Statale "G. Fracastoro" di Verona, votazione 76/100.

COMPETENZE PERSONALI _u
Altre lingue  Inglese buono, utilizzato durante viaggi in Europa, negli Stati Uniti, in Asia.

Competenze personali  Attitudine ai rapporti interpersonali, capacita di ascolto e di apprendimento rapido.
Sono ottimista, sorridente e critica. Amo viaggiare e stare in compagnia degli amici.

Competenze informatiche ~ Word, Excel, Power Point, Corel Draw, Posta elettronica, Intemet.

Altre competenze = Nuoto Agonistico Categoria Master. Hydrobike, Aquagym, Sci. Cucina. Pianoforte.

= Per oltre 10 anni, sono stata sacia ho e svolto attivita di Volontariato, presso un Centro di
Ascolto Telefonico “Telefono Amico” e mi sono occupata della Formazione per i nuovi
volontari e delle aftivita di Comunicazione promozionale per I'Associazione.

= Esperienze professionali durante il periodo di studi universitari:
- Scrutatrice alle elezioni. Rilevatore Istat per Censimento Comune di Verona.
- Hostess presso Fiere, Musei, per promozioni e per concorsi presso punti vendita.

Patente diguida B, automunita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
La soltoscritta, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le
informazioni riportate nel seguente cumiculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita,
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