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ALLEGATO 2

Progetto A)
INNOVAZIONE: SOSTANTIVO FEMMINILE

Il progetto ha quale finalita principale quella di favorire I'occupazione femminile, realizzando interventi
che offrano nuove e qualificate opportunita di lavoro riducendo il gap di genere. Il progetto offre a ciascun
partecipante un’offerta integrata di corsi di formazione e di interventi di orientamento e accompagnamento
al lavoro.
| Destinatari del progetto sono:

e donne disoccupate, inoccupate o inattive, residenti o domiciliate sul territorio regionale;

e donne occupate motivate ad investire sullo sviluppo di carriera, anche all'esterno della propria

organizzazione.

ATTIVITA PREVISTE NELL'AMBITO DEL PROGETTO:

A.1) ORIENTAMENTO INDIVIDUALE PER DEFINIZIONE PAI

Questa azione & finalizzata ad accogliere i soggetti e ad orientarli rispetto alle diverse opportunita offerte
dal progetto. Le/gli utenti vengono preseli in carico dalla figura dell'operatore di orientamento che effettua
lanalisi della condizione di transizione e definisce con loro un percorso di crescita personale e
professionale all'interno del progetto, formalizzando il Piano di Azione Individuale (PAI).

L'operatore & una figura di riferimento per la persona, presidia la partecipazione e il protagonismo dei
soggetti allinterno delle singole attivitd previste dal PAI In questo viene affiancato da uno staff di
operatori/tutor di formazione che seguono le attivita formative e consulenziali.

Tipologia intervento: attivita di orientamento individuale
Durata: fino ad un massimo di 4 ore per persona
Utenti previsti: fino ad un massimo di 80

A.2) ACCOMPAGNAMENTO PER LO SVILUPPO DI CARRIERA

L'azione si colloca nel quadro di supporto della crescita professionale delle donne nelle attivita e posizioni
gerarchiche dove sono sottorappresentate, contribuendo al riequilibrio della presenza femminile nelle
posizioni/livelli ove presente divario di genere. Nello specifico, 'azione sara organizzata attraverso
colloqui individuali e personalizzati finalizzati a orientare i saperi e le risorse della persona in transizione
lavorativa, aprendo scenari di sviluppo e valorizzazione del ruolo.

Tipologia intervento: coaching individuale
Durata: fino ad un massimo di 8 ore per persona
Utenti previsti: fino ad un massimo di 30

A.3) RICERCA ATTIVA DEL LAVORO

Questa azione & mirata a donne in inserimento/reinserimento lavorativo che necessitano di supporto per
la ricerca attiva ed efficace di opportunita professionali. Nello specifico, 'azione sara organizzata
attraverso collogui personalizzati mirati ad accompagnare e supportare I'utente:

1) nella capacita di progettare I'evoluzione della propria situazione professionale

2) nell’'esplicitazione e valorizzazione delle proprie competenze;

3) pianificare azioni concrete a breve/medio termine con la definizione delle tappe del percorso di
inserimento lavorativo;

4) fornire strumenti mirati per 'autopromozione, utilizzando tutti gli strumenti a disposizione;

5) potenziare la conoscenza dei dati sul mercato del lavoro di riferimento

6) fornire strumenti per |a ricerca autonoma di informazioni sui profili professionali di interesse e per la un
maggiore consapevolezza delle abilitd possedute.

Tipologia intervento: Ricerca attiva del lavoro (individuale)
Durata: fino ad un massimo di 8 ore per persona
Utenti previsti: fino ad un massimo di 30
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A.4) ORIENTAMENTO DI GRUPPO

Questo percorso integra e completa I'attivita di orientamento individuale ed & riservata ai partecipanti ai

corsi di specializzazione.

L'azione di orientamento di gruppo ha i seguenti obiettivi:

» favorire la condivisione delle storie personali di ciascun allievo e sostenere il percorso di attivazione
verso la ricerca attiva del lavoro;

¢ sperimentare competenze trasversali agite per rinforzare la propria capacita di promuoversi e
valorizzarsi;

e rafforzare lidentita personale per motivare e stimolare la partecipazione attiva al cambiamento
individuale e di gruppo;

e approfondire le opportunita professionali e lavorative della figura professionale e la sua
contestualizzazione in diversi ambiti azienda.

Tipologia intervento: Orientamento di Gruppo (gruppo di 10 persone)
Durata: fino ad un massimo di 4 ore

A.5) ACCOMPAGNAMENTO INDIVIDUALE: IL PROGETTO PROFESSIONALE

Questa azione mira a costruire una relazione di fiducia con il soggetto coinvolto per accompagnarlo, una
volta definito in modo consapevole il proprio progetto professionale, a fronteggiare con efficacia i passaggi
definiti e le trasformazioni che comportano, anche contando sui dispositivi messi a disposizione dal
progetto.

Obiettivi dell'azione sono: rafforzare competenze orientative, esplorare scenari possibili facendo il punto
sulle proprie risorse e vincoli; far emergere fabbisogni informativi/formativi; fornire strumenti nell’accesso
ai servizi territoriali e alle informazioni; verificare tappe e strumenti che il soggetto ha definito per il
raggiungimento del proprio progetto professionale , accompagnare le tappe del cambiamento .

Tipologia intervento: Coaching individuale
Durata: fino ad un massimo di 5 ore per persona

Utenti previsti: fino ad un massimo di 10
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ALLEGATO 2

Progetto B
4940-1-823-2016 - Dire, Fare, Innovare

Il progetto ‘Dire, Fare, Innovare’ ha la finalita principale di favorire I'autoimprenditorialita e la creazione di
startup e spin-off aziendali da parte di persone occupate e non.

Il progetto offre attivita di formazione e/o interventi di accompagnamento individuale per costruire |l proprio
futuro professionale e/o progetto imprenditoriale, migliore i propri punti di forza e valorizzare le risorse
personali, le idee e le competenze.

| Destinatari del progetto sono

- persone disoccupate, anche di breve durata, beneficiari e non di prestazioni di sostegno al reddito a
qualsiasi titolo - ad esempio, ASPI, Mini ASPI, NASPI, ASDI [...] -, di eta superiore ai 30 anni compiuti;

- persone occupate, interessate ad avviare un progetto di autoimprenditorialita.

| destinatari dovranno essere residenti o domiciliati sul territorio regionale.

Il percorso & indirizzato a chi & gia in possesso di specifiche conoscenze/competenze in ambito

ingegneristico, economico, informatico-digitale e/o una propensione e attitudine imprenditoriale e un‘idea

di business chiara e definita.

Le attivita previste sono:

B.1) BUSINESS MODEL YOU

L'attivita di counselling ha lo scopo di orientare il proprio futuro professionale e/o progetto imprenditoriale
e attraverso il modello Business Model You (BM Canvass) definire/costruire per ciascun partecipante un
piano di crescita professionale e/o imprenditoriale.

L'attivita di counselling ha una durata di 4 ore ed & propedeutica all'ammissione dei percorsi formativi e di
accompagnamento promossi all'interno del progetto. In tal senso si valuteranno insieme al destinatario, le
opportunita che il progetto offre e le attivita che possono rafforzare gli obiettivi professionali e
imprenditoriali.

Tipologia intervento: Counselling individuale
Durata: fino ad un massimo di 4 ore per persona
Utenti previsti: fino ad un massimo di 60

B.2) COACHING FOR PERSONAL BRANDING

Strettamente connesso all'intervento di counselling iniziale, il coaching & rivolto alle persone che

intendono, all'interno del progetto, sviluppare un progetto imprenditoriale o professionale e ha I'obiettivo di

accrescere le competenze trasversali, le cosiddette soft skills; in particolare fornire elementi di riflessione

per supportare scelte mirate, sia strumenti operativi di miglioramento della consapevolezza circa le proprie

competenze e potenzialita

Obiettivi:

* Riconoscere meglio e sviluppare capacita e strategie utili per implementare, valorizzare e rafforzare
lidentita personale e professionale/imprenditoriale propria;

e Migliorare la capacita di ascolto di sé e degli altri, decodificando situazioni ed eventi:

e Accrescere competenze di comunicazione dei propri obiettivi professionali e imprenditoriali, delle
proprie risorse e punti di forza.

L'output atteso per ciascun partecipante & la preparazione di un pitch professionale per la presentazione

della propria idea di business o le proprie aspirazioni professionali ad imprese, potenziali investitori e/o

finanziatori.

Tipologia intervento: Coaching individuale
Durata: fino ad un massimo di 12 ore per persona

Utenti previsti: fino ad un massimo di 40
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B.3) READY TO PLACEMENT

Questa azione & indirizzata a quei destinatari che sono in fase di reinserimento professionale e che
necessitano di supporto per la ricerca attiva ed efficace di opportunita lavorative. L'approccio individuale
mira a valorizzare le risorse specifiche di ciascun candidato e il suo potenziale, e a supportare in modo

customizzato il singolo percorso di accompagnamento al lavoro,

Obiettivi:

e migliorare la capacita di leggere le opportunita e la realta del mercato del lavoro,
¢ saper elaborare strategie per affrontare positivamente la ricerca del lavoro e ad impostare un piano

d'azione coerente per un efficace inserimento professionale:
» offrire un supporto nella fase di valutazione e negoziazione di una proposta di lavoro.

Tipologia intervento: Counselling individuale

Durata: fino ad un massimo di 8 ore per persona

Utenti previsti: fino ad un massimo di 60
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