@

trasferimento tecnologico e innovazione

TASSI DI ASSENZA

gennaio - marzo 2019

nr. tot ore ore di assenza per ore di assenza per malattia ore di assenza per .
: s . L (1) ) s (3) Totale ore di assenza
nr. di lavorabili ferie/permessi maternita
UFFICI . .
dipendenti nel
- 0, 0, 0, 0,
trimestre nr. Ore %o su tot ore nr. Ore %o su tot ore nr. Ore %o su tot ore nr. Ore Yo su tot ore
lavorabili lavorabili lavorabili lavorabili
Direzione 24,00
1,00 504,00 24,00 5% 0,00 0% 0,0 0% 5%
Organizzazione & Sviluppo HR
Servizio per lo sviluppo di progetti innovativi 5,00 1.515,87 125,00 8% 0,00 0% 0,0 0% 125,00 8%
Content-Treviso System on line 1,00 504,00 32,50 6% 0,00 0% 0,0 0% 32,50 6%
Sistema Qualita 1,00 504,00 27,00 5% 16,00 3% 0,0 0% 43,00 9%
Servizi di certificazione, analisi e test per le imprese 15,00 6.666,45 416,53 83% 20,00 4% 441,0 88% 877,53 13%
ICT - Servizi Generali & Privacy 3,00 1.496,50 105,00 7% 56,00 4% 40,0 3% 201,00 13%
Marketing & Commerciale 2,00 874,50 28,00 3% 0,00 0% 0,0 0% 28,00 3%
Servizi di sviluppo di nuova impresa/incubazione 3,00 1.224,05 75,50 6% 39,00 3% 0,0 0% 114,50 9%
Amministrazione & Finanza 8,00 3.541,65 248,50 7% 196,50 6% 11,5 1% 456,50 13%
Servizi di Formazione e Orientamento Professionale 14,00 5.836,78 568,75 16% 309,00 9% 254,0 17% 1.131,75 17%
Servizi per la tutela della proprieta industriale e normativa tecnica 4,00 1.898,42 192,00 10% 128,00 7% 0,0 0% 320,00 17%
TOTALE 57 24.566,2 1.842,8 8% 764,5 3% 746,5 3% 3.353,8 14%

(1) Assenze per Ferie/Permessi comprendono: ferie, permessi retribuiti, permessi sindacali, permessi non retribuiti, permessi donazione sangue, permessi studio, permessi elettorale, permessi cariche
elettive, permessi esame e preparazione esame, permessi frequenza corsi, permessi lutto, permessi congedo matrimonale.

(2) Assenze per Malattia comprendono: malattia e infortunio.

(3) Assenze per Maternita comprendono: visite pre-natale e permessi maternita, maternita anticipata, maternita obbligatoria, maternita facoltativa, permessi allattamento, congedo parentale.

Firmato
Il Direttore

Ing. Roberto Santolamazza
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