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MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Un percorso
formativo
per dodici
disoccupate

IL CORSO

TREVISO Formare figure in grado
di effettuare ricerca dei dati e
identificare informazioni utili
alle richieste complesse prove-
nienti dal management, facilita-
re l'analisi e il trattamento dei
dati da comunicare attraverso
report e visualizzazione ad hoc:
sono queste le competenze che
verranno sviluppate grazie al
percorso formativo “Data Ana-
lyst” organizzato da “T2i trasfe-
rimento tecnologico e innova-
zione”, societa consortile per
I'innovazione partecipata dalle
Camere di Commercio di Trevi-
so-Belluno, Verona e Venezia-
Rovigo. Il progetto partira que-
sto mese e sara rivolto a 12 don-
ne disoccupate e residenti nel
territorio dellaRegione Veneto.
11 corso forma figure professio-
nali in grado di gestire la piani-
ficazione, implementazione e
gestione dei dati aziendali e Bu-
siness Intelligence con capacita
di intravedere dei modelli ripe-
titivi all'interno di enormi quan-
tith di dati eterogenei e di riusci-
re a comunicare efficacemente

i risultati di quanto analizzato.
Il corso 41 ore di formazione
complessiva, suddivise in 30
ore di attivita formativa e 11 ore
di percorso individuale per
l'orientamento. Le attivita si ter-
ranno nella di Treviso di “T2i”
in Piazza delle Istituzioni. Le
candidate disoccupate devono
essere in possesso della Did (Di-
chiarazione di immediata di-
sponibilita rilasciata dal Centro
per I'Impiego). Le partecipanti
saranno tenute a dimostrare la
sussistenza e permanenza della
condizione di disoccupazione e
sara dataprioritaalle candidate
disoccupate con eta superiore o
uguale a 30 anni. La partecipa-
zione ¢ completamente gratui-
ta. La domanda di ammissione
deve essere presentata entro
martedi 5 iscrivendosi online
suwww.t2i.ite inviando i docu-
menti richiesti via mail a forma-
zione@t2i.it indicando nell’og-
getto “Candidatura progetto Sfi-
dare”: - curriculum vitae aggior-
nato (in qualsiasi formato) e al-
legando copia della Did rilascia-
ta dal centro per I'impiego. (In-

fo: www.t2i.it, 0422-1742100 o
formazione@t2i.it).
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