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trasferimento tecnologico e innovazione

TASSI DI ASSENZA
aprile - giugno 2018

nr. tot ore ore di assenza per ore di assenza per malattia ore di assenza per .
i ili 3 (1) () s (3) Totale ore di assenza
nr. di lavorabili ferie/permessi maternita
UFFICI . -
dipendenti nel
= o, o, o, ()
trimestre nr. Ore o su tot ore nr. Ore %o su tot ore nr. Ore o su tot ore nr. Ore %o su tot ore
lavorabili lavorabili lavorabili lavorabili

Direzione

1 452,0 12,0 3% 0,0 0% 0,0 0% 12,0 3%
Organizzazione & Sviluppo HR
Servizio per lo sviluppo di progetti innovativi 3 1.684,5 84,5 5% 0,0 0% 0,0 0% 84,5 5%
Content-Treviso System on line 1 458,5 29,5 6% 0,0 0% 0,0 0% 29,5 6%
Sistema Qualita 1 456,0 32,0 7% 0,0 0% 0,0 0% 32,0 7%
Servizi di certificazione, analisi e test per le imprese 14 5.038,2 398,5 8% 120,0 2% 427,0 8% 945,5 19%
ICT - Servizi Generali & Privacy 3 1.234,4 109,0 9% 40,0 3% 64,0 5% 213,0 17%
Marketing & Commerciale 2 792,5 59,5 8% 0,0 0% 0,0 0% 59,5 8%
Servizi di sviluppo di nuova impresa/incubazione 3 984,0 182,0 18% 0,0 0% 0,0 0% 182,0 18%
Amministrazione & Finanza 8 2.881,6 411,0 14% 138,0 5% 30,0 1% 579,0 20%
Servizi di Formazione e Orientamento Professionale 16 4.759,5 651,3 14% 41,5 1% 882,0 19% 1.574,8 33%
Servizi per la tutela della proprieta industriale e normativa tecnica 5 2.064,3 142,0 7% 64,0 3% 0,0 0% 206,0 10%
TOTALE 57 20.805,3 2.111,3 10% 403,5 2% 1.403,0 7% 3.917,8 19%

(1) Assenze per Ferie/Permessi comprendono: ferie, permessi retribuiti, permessi sindacali, permessi non retribuiti, permessi donazione sangue, permessi studio, permessi elettorale, permessi cariche
elettive, permessi esame e preparazione esame, permessi frequenza corsi, permessi lutto, permessi congedo matrimonale.

(2) Assenze per Malattia comprendono: malattia e infortunio.

(3) Assenze per Maternita comprendono: visite pre-natale e permessi maternita, maternita anticipata, maternita obbligatoria, maternita facoltativa, permessi allattamento, congedo parentale.
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