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PROGETTO 
“LAVORARE SMART: 

SOLUZIONI AGILI PER COMPETERE”



Esigenze 
delle 

Persone

Contesto 
produttivo 
aziendale



Management

• Analisi organizzativa

• Flessibilità organizzativa

• Change Management

Regolamentazione

• Contrattualistica

• Opportunità contrattuali

• Collaborazioni tra Imprese

Spazi
• Adattare gli spazi

• Dotarsi di strumenti

Competenze
• Leadership

• Empowerment

• Autonomia

Smart 
working



Partner di progetto
 Aribandus Cooperativa Sociale Onlus Scarl, 
 Centro Servizi Cisl (Csc) Srl, 
 Ente Bilaterale Del Commercio E Dei Servizi Della Provincia Di Verona, 
 Fondazione Giuseppe Corazzin Onlus, 
 Fondazione Giuseppe Toniolo, 
 Unionservices Srl, 
 Variazioni Srl 



PROGETTO 
“INNOVAZIONE: SOSTANTIVO FEMMINILE”

Innovazione

Favorire l’occupazione 
femminile

competenze 
Specialistiche

competenze 
Trasversali 



Orientamento

Digital Skills

Soft Skills

Auto-
impiegoHard Skills

Counselling
professionale



Partner di progetto:

 Aribandus Cooperativa Sociale Onlus Scarl, 
 Centro Servizi Cisl (Csc) Srl, 
 Fondazione Centro Produttività Veneto
 Lavoro & Società, 
 Unionservices Srl



Grazie per l’attenzione

Franca Bandiera

Responsabile Servizi di formazione e Orientamento professionale

t2i – trasferimento tecnologico e innovazione scarl

Tel. 0422/1742108 

e-mail: franca.bandiera@t2i.it

website: www.t2i.it
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