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S@O\[O)\I%Y Formazione professionale e sostegno all’auto-impresa per giovani disoccupati

Corridoio verso il mondo del lavoro

T2i, il network della Camera di Commercio, lancia il percorso per l'inserimento occupazionale

U0 data
(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

Giulia Viaro

ROVICO - Entrare nel mondo del
lavoro con iniziative di formazione
professionale o percorsi di soste-
gno dell’auto-impresa € possibile
grazie alla “filiera dell’occupazio-
ne” creata da Tzi-Trasferimento
tecnologico e innovazione, la so-
cieta consortile per I'innovazione
delle Camere di Commercio di Tre-
viso-Belluno, Verona e Venezia-
Rovigo delta lagunare.

T2i é un network per la formazione
che dialoga con il territorio; nel
2016 nell’ambito di Garanzia Gio-
vani “Rovigo una rete per i giova-
ni” con capofila Enaip Veneto,
sono stati coinvolti 37 partner ope-
rativi e di rete, 300 giovani “Neet”
(che non lavorano, non studiano e
non si stanno formando) dai 15 ai
29 anni in possesso di licenza
media, qualifica, diploma e lau-
rea, 180 aziende del territorio, av-
viati 20 percorsi di formazione,
180 tirocini e attivati circa 70 con-
tratti di lavoro.

A marzo partira il nuovo corso per
operatore addetto alla gestione di
macchine Cnc organizzato da
Enaip Veneto in collaborazione
con T2i e con l'Ipsia di Badia. Il
percorso formativo si inserisce nel
progetto “Talent for Neet-Rovigo”
e mira a fornire ai partecipanti gli
strumenti per acquisire capacita
necessarie a compiere lavorazioni
meccaniche con le macchine
utensili a controllo numerico
computerizzato e si articolera in
g0 ore di formazione, 320 di stage
retribuito prezzo aziende territo-
riali e 6 di accompagnamento al
lavoro.

T2i é un facilitatore per l'avvio
delle nuove imprese con la forma-
zione diretta a supportare autoim-
piego e autoimprenditorialita pro-
muovendo corsi dedicati a scoprire
le opportunita del lavoro autono-

mo.
E’ il caso di “Crescere imprendito-
ri”, che tornera con la terza edizio-
nie per offrire ai partecipanti stru-
menti e conoscenze per lo sviluppo
di un’idea imprenditoriale che
portera alla redazione del business
plan. Per i prossimi due anni T2i é
stato accreditato sportello infor-
mativo di SelfiEmployment, stru-
mento di supporto credito agevo-
lato che finanzia con prestiti a
tasso zero ’avvio di piccole inizia-
tive imprenditoriali promosse da
giovani Neet.
“Una vera filiera dell’occupazione
- ha affermato Roberto Santola-
mazza direttore T2i - dalla forma-
Zione per 'inserimento di giovani
e il rinserimento di persone adulte
nel mondo del lavoro, a percorsi
che aiutano a sviluppare 'idea di
impresa fino all’incubatore certifi-
cato che accompagna le nuove
imprese nel percorso di crescita”.
L'ultimo anello della catena di
servizi a sostegno dell’occupazio-
ne & il supporto alla crescita di
nuove imprese; T2i & incubatore
certificato, il primo riferito al si-
stema camerale in Veneto e il
quarto in Regione, che offre spazi
fisici e servizi agevolati per avviare
l'impresa riducendo rischi e costi,
sono 11 le start up innovative gia
incubate.
“GCrazie ai fondi regionali del Pro-
tocollo Polesine la Camera di Com-
mercio - ha dichiarato Giacomo De
Stefani, vicesegretario generale
della Camera di Commercio - ha
finanziato la costituzione di que-
sta struttura innovativa che con-
sente non solo alle nuove imprese
dotate di idee all’avanguardia di
sviluppare le capacita e i progetti
ma anche alimentare e innovare
la filiera dell’occupazione attra-
verso nuove tecnologie e applica-
zioni”,
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Al lavore La presentazione del progetto di Tzi, ieri in Camera di Commercio
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