DELIBERA N. 2

DEL 09.01.2014

OGGETTO: NOMINA E ATTRIBUZIONE POTERI DEL DIRETTORGENERALE

Relaziona il Presidente:
Si propone con questa delibera di confermare li@@sne in qualita di dirigente con la
carica di Direttore Generale e alle medesime caoowiizprecedenti l'ing. Roberto
Santolamazza, nato a Venezia (VE) il 18 febbrai67]1%esidente a Mestre in Via Torino
105/H, Codice Fiscale SNTRRT67B18L736P, confereatlo stesso mediante procura
speciale i seguenti poteri affinché abbia a conapierseguenti attivita in nome e per conto
della S.c.ar.l. t% — trasferimento tecnologico e innovazitne
a) esercitare direttamente i poteri di gestioné&ad®lc.ar.l. t%i — trasferimento tecnologico e
innovazioné& secondo quanto previsto dal D.P.R. n.254/200&gato alla L. 580/93 per il
riordinamento della C.C.1.A.A., e dallo Statutol@aienda in vigore;
b) se non gia compreso poiché indicato al puntoceatente e, comunque a titolo
esemplificativo, a:
1) rappresentare I'azienda badando a quanto nemessatile in tutti i rapporti che diano
luogo a impegni e ordini di spesa, e conseguengyjamenti necessari alla gestione
dellazienda medesima nel rispetto delle previsidnibudget complessivo delle uscite
dell'esercizio, attraverso la sottoscrizione ditde¢ di intenti, contratti, convenzioni,
incarichi, ordini di acquisto/fornitura, firma drainativi di spesa, assegni e quant’altro.
A limitazione di quanto in precedenza indicato, giegoli impegni di spesa e singoli ordini,
compresi gli acquisti di Hardware e Software e lestazioni di terzi, che superano

€50.000,00# (cinquantamila/00) al netto di IVA,Direttore dovra disporre di apposita



autorizzazione deliberata dal Consiglio di Ammiragtone che lo autorizzi ad agire in stato
di delega;

2) determinare e fissare i prezzi dei servizi aifak mercato e della vendita di prestazioni
professionali comprensive di Hardware e Softwak accordi eventuali di sub-fornitura,
nonché la vendita di prodotti e diritti conseguenfirodotti sviluppati dati — trasferimento
tecnologico e innovazioheo di cui questa ne sia diventata legittima pietaria, il tutto
nell’ambito degli indirizzi strategici dell’Azienda nel rispetto delle disposizioni in vigore
per le aziende partecipate delle Camere di Comuerci

3) rappresentare I'Azienda tenendo conto di quargoessario o utile in tutti i rapporti
riguardanti I'emissione e la sottoscrizione di diee impegni di fornitura verso clienti per
le attivitd, i servizi e prodotti di cui al puntg Precedente, per il raggiungimento degli
obiettivi di servizio e delle previste entrate tedercizio;

4) disporre dell'utilizzo di spese di rappresentamz della fruizione di piccole spese in
particolare per la promozione commerciale e I'adjjé di delegazioni e clienti;

5) in virtu della competenza, delle conoscenzeitbene dell'esperienza acquisita, e poiché
in possesso di tutti i requisiti di professionaktd esperienza richiesti dalla specifica natura
delle funzioni delegate, sono conferiti tutti i ot le prerogative, le funzioni, le attivita e le
incombenze che il Decreto Legislativo 9 Aprile 200831 e s.m.i. sulla salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro (di seguito "TUS"), e in paxiare gli articoli 17,18 e 28, attribuisce
alla figura del "Datore di Lavoro", nonché ogniralpotere, prerogativa, funzione, attivita e
incombenza che sia ad essi conseguente e/o correktlusivamente in riferimento alle
attivita svolte dalla Societa, da esercitarsi dond singola e in piena autonomia nella spesa
delle risorse previste, salvo ove diversamenteipato:

(i) effettuare e mantenere aggiornata la valutagiat tutti i rischi relativi alla salute e sicurezz
dei lavoratori, ed elaborare il documento di valritane, anche su supporto informatico a norma

dell'art. 53 TUS, nonché di tutte le misure di mexione in relazione ai mutamenti organizzativi e



produttivi che abbiano rilevanza ai fini della tigedella salute e sicurezza sul luogo di lavoro,
ovvero ogni qual volta tale aggiornamento sia resgessario in relazione al grado di evoluzione
della tecnica della prevenzione e della protezione;

(ii) designare, a norma dell'art. 17 TUS, il Respahbile del Servizio di Prevenzione e Protezione
secondo le disposizioni di cui agli articoli 31 2 8el TUS;

(i) designare gli addetti al servizio di preveork e protezione secondo le disposizioni di cui agl
articoli 31 e 32 del TUS nonché i lavoratori inczati dell'attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione deighiodi lavoro in caso di pericolo grave ed
immediato, di pronto soccorso e di gestione de#iyanza e provvedere alla nomina del Medico
Competente per I'effettuazione della sorvegliaradtaria in tutti i casi previsti dal TUS;

(iv) assicurare il puntuale ed integrale adempineedt tutti gli obblighi ed oneri previsti dalle
normative vigenti sulla prevenzione degli infortusulla sicurezza e salute dei lavoratori e igiene
dei luoghi di lavoro, cosicché tutte le attivitageiuttive, incluso il deposito e/o la movimentazione
di carichi, vengano effettuate in modo tale da wozare nocumento alle persone, sia all'interno
che all'esterno dei siti operativi, nonché in canf@a alla migliore tecnologia disponibile;

(v) definire il sistema organizzativo per la ti@se della sicurezza, avendo particolare riguardo
al controllo dell'idoneita degli edifici, dei lodaldegli impianti, dei macchinari, delle attrezzegu

di lavoro, delle strumentazioni o dei macchinaritdisporto e di sollevamento, nonché di tutti i
servizi ausiliari (energia elettrica, aria compressmpianti idraulici, ecc.), dei depositi, maganzi

e di tutte le opere civili comprese nell'area déb sdella Societa e connessi allo stesso, e
controllare periodicamente il buon funzionamenta, gulizia e la manutenzione ordinaria e
straordinaria dei medesimi, adottando le idoneeurdsdi prevenzione e protezione per la tutela
della sicurezza e della salute dei lavoratori;

(vi) aggiornare le misure di prevenzione in rela®oai mutamenti organizzativi e produttivi che
hanno rilevanza ai fini della salute e della siczza del lavoro, ovvero in relazione al grado di
evoluzione della tecnica della prevenzione e daitdezione;

(vii) adottare gli opportuni interventi finalizzatll'assegnazione e spostamento di personale in

relazione alle esigenze della sicurezza, con cocazione al competente ufficio aziendale,



dell'attuazione di azioni di informazione e fornwam in materia di sicurezza al fine di
raggiungere un costante aggiornamento sia prophe del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, che del personale tutto, tenendo coetbedoluzione normativa e tecnica in atto e
futura;

(viii) predisporre ed emanare tempestivamente alsqmale tutte le prescrizioni idonee ad
assicurare un sicuro svolgimento dell'attivita laativa personale e globale;

(ix) adottare appropriate misure affinché il persdmrispetti i regolamenti in materia di sicurezza
vigenti ed emanandi, i regolamenti interni in médeati salute e sicurezza, nonché utilizzi i mekzi d
protezione individuali messi a sua disposiziondéragerso un continuo e costante controllo ed
un'efficace vigilanza da realizzarsi anche con diia di dirigenti e preposti coordinati dal
Datore di Lavoro;

(x) verificare, nel caso di lavori da affidare acthprese appaltatrici 0 a lavoratori autonomi, la
loro idoneita tecnico-professionale, provvedend@aso positivo, cosi come previsto dall'art. 26
TUS, a: i) fornire agli stessi dettagliate infornn@z sui rischi specifici esistenti nell'ambiente i
cui sono destinati ad operare e sulle misure divprezione e di emergenza adottate in relazione
alle attivita della Societa, ii) promuovere la c@vpzione per l'attuazione delle misure di
prevenzione e protezione dai rischi di incidenti Eworo in relazione alle attivita lavorative
oggetto dell'appalto e iii) coordinare gli intervienli protezione e prevenzione dai relativi rischi.
tutto, elaborando un documento unico di valutazideerischi che indichi le misure adottate per
eliminare le interferenze o, dove cid non sia gubksi per ridurre al minimo i rischi da
interferenze;

(xi) in caso di attivita in regime di appalto o @gpalto, munire i lavoratori di apposita tessera di
riconoscimento, corredata di fotografia, conteneletgeneralita del lavoratore e l'indicazione del
datore di lavoro;

(xii) indire, con la periodicita imposta dalla legge in ogni altro caso in cui si riveli necessati
riunione periodica per la sicurezza e prendervitpar

(xiii) curare la tenuta del registro degli infortue degli altri registri prescritti dalla normativa

vigente e di futura emanazione e di tutta la docuamone amministrativa necessaria



allladempimento delle sue funzioni e degli obblidgggali, nonché la comunicazione in via
telematica allINAIL e IPSEMA, per loro tramite, &istema informativo nazionale per la
prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all'art. JS, entro 48 ore dalla ricezione del certificato
medico, dei dati e delle informazioni relative agliortuni sul lavoro che comportino assenza dal
lavoro;

(xiv) garantire la piena sicurezza della salute thioratori sul luogo di lavoro, la prevenzione
degli infortuni e delle malattie sul lavoro, nonctigiene e la salubrita dei luoghi di lavoro, e
garantire che i diritti soggettivi e gli interesigigittimi di altri soggetti giuridici, siano essigpsone
fisiche o giuridiche, pubbliche o private, non Sgregiudicati;

(xv) compiere tutti gli atti inerenti al normalerfzionamento dell'attivita cui € preposto;

(xvi) provvedere affinché ogni macchina, impianticadtra attrezzatura della Societa, ivi comprese
quelle di proprieta della Societa ma in uso preskazali dei fornitori o prestatori d'opera estegni
siano conformi alle normative vigenti, non siancigaosi per la salute dei lavoratori né dannosi
per l'igiene degli ambienti di lavoro ed assicurar@ieno rispetto delle normative vigenti in tema
di igiene del lavoro;

(xvii) garantire la manutenzione di tutti gli impia esistenti presso i siti della Societa e
l'installazione e manutenzione dei nuovi impianti;

(xviii) richiedere ed ottenere, in nome e per cotédla Societa, tutti i permessi, le autorizzazjoni
le licenze ed ogni altro certificato necessari pattivita sociale, ivi compresi quelli attinentila
agibilita dei fabbricati e all'adeguamento alle moe di prevenzione incendi; sovrintendere ai
rapporti con organi amministrativi (statali e/o lak), e/o di polizia giudiziaria (A.S.L., N.A.S.,
A.R.P.A., VVFF, ecc.) nonché con ogni altro entbbficto competente per quanto concerne il
rispetto delle normative a tutela dell'igiene debdghi di lavoro, della salute dei lavoratori ed in
materia di prevenzione degli infortuni sul lavorpredisporre, curare e sottoscrivere ogni
dichiarazione, comunicazione, notifica, modellocaniregistro e ogni altro atto previsto dalle
normative vigenti per le funzioni sopra richiamateredisporre e sottoscrivere dichiarazioni,
comunicazioni, notifiche, nonché tenere registmettere bolle di accompagnamento ed ogni altro

atto utile o necessario, per conto e nell'interedsita Societa;



(xix) curare la formazione, informazione e addesteato dei lavoratori, anche sui rischi specifici
dell'attivita lavorativa di ciascuno e tenere casiamente informati i lavoratori sulle norme e sugli
obblighi ad essi derivanti dalle citate leggi (egncunque, da ogni altra norma vigente in
materia), si che gli stessi, in particolare:
a) osservino le leggi e le misure predisposte paidurezza e la salute individuali e collettive;
b) segnalino immediatamente al responsabile preplasteficienza dei dispositivi e dei mezzi
di sicurezza e di protezione nonché le eventuatidoni di pericolo di cui venissero a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in casogdinza e nell'ambito delle loro competenze
e possibilita, per eliminare e ridurre i pericoli;
¢) non rimuovano o modifichino i dispositivi e gliri mezzi di sicurezza e di protezione senza
avere ottenuto esplicita autorizzazione scritta;
d) non compiano, di propria iniziativa, operazianimanovre che non siano di loro competenza
e che possano compromettere la sicurezza propdicatire persone.
(xx) verificare costantemente, anche attraverseppsti, che le protezioni non vengano rimosse e
che sussista la completa rispondenza alle norme-igfiortunistiche degli impianti e delle
macchine; intervenire personalmente in caso diegitoni irregolari o fare intervenire il personale
preposto, provvedendo, ove lo ritenga necessallie, @zioni disciplinari nei confronti degli
inadempienti;
(xxi) verificare e assicurare il rispetto dei liminassimi di esposizione al rumore nell'ambiente
esterno, ivi incluso, ove necessario, il potergidisporre gli interventi di adeguamento degli
impianti e delle strutture;
(xxii) disporre ed attuare tutte le misure necessaer il rispetto della normativa di prevenzione
incendi nonché quella attinente ai rischi di inaitierilevanti, attraverso l'attivazione delle
necessarie procedure;
(xxiii) rappresentare la Societa innanzi agli eatagli organi pubblici preposti all'esercizio delle
funzioni di controllo, ispettive e di vigilanza prste dalla normativa vigente e di futura
emanazione, in materia riguardante il rispetto dellormativa sulla sicurezza sul luogo di lavoro,

antinfortunistica e di igiene del lavoro ed in geale in tutti i rapporti attinenti I'esercizio dedl



funzioni di Datore di Lavoro, presenziando agli essi e alle visite presso gli uffici ed i siti
operativi della Societa, ed ottemperando alle k&gi¢ richieste formulate dai pubblici funzionari;
(xxiv) rappresentare la Societa in tutti i procedimti giudiziari connessi a quanto oggetto di
questa delega, e cosi in tutte le cause attivessipa promosse o da promuovere contro qualsiasi
persona in tutti i gradi di giurisdizione e quinavanti i Conciliatori, Giudici di Pace, i Tribunali

le Corti d'Appello, i Tribunali Amministrativi, gfDrgani di Giurisdizione speciale amministrativa,

i Collegi Arbitrali, conferendo tutte le necessaféeolta, comprese quelle di promuovere citazioni,
eleggere domicilio, compiere procedimenti esecutixomuovere azioni conservative e cautelari,
chiedere ed ottenere decreti ingiuntivi, chiedeualgiasi prova od opporsi ad essa, promuovere
giudizi di opposizione e di appello, presentare dode, istanze, memorie, comparse, e rendere
testimonianze, chiedere ed ottenere transaziomprapiere in genere quanto necessario per il
buon esito di quanto sopra, con promessa di rat@ledo e sotto I'osservanza degli obblighi di
legge;

(xxv) sospendere, anche solo parzialmente, I'titildvorativa, qualora il protrarsi della stessa
avvenga in violazione della normativa di preveneiaiegli infortuni e di igiene del lavoro, ovvero
si versi in una situazione di pericolo grave ed maimto per la sicurezza e la salute dei lavoratori,
ovvero gli impianti, i macchinari, le attrezzatude lavoro, le strumentazioni o i macchinari di
trasporto e di sollevamento, i materiali destinatile opere provvisionali e i dispositivi di
protezione non rispondano ai requisiti essenziabidurezza previsti nelle disposizioni legislative
e regolamentari vigenti e di futura emanazione, contestuale onere di effettuare le immediate
notificazioni che possano essere richieste daligés

(xxvi) subdelegare, a norma dell'art. 16 TUS,itupoteri, le prerogative, le funzioni, le attigie

le incombenze che la Legge, con la sola esclusiogaelli previsti dagli articoli 17 e 28 del TUS,
attribuisce alla figura del "Datore di Lavoro”, nché ogni altro potere, prerogativa, funzione,
attivita e incombenze che sia ad essi consegueibtecarelato esclusivamente in relazione
all'attivita svolta dalla Societa.

In qualita di Datore di Lavoro, sara titolare debferi decisionali e di spesa per quanto oggetto

della presente delega e dovra prevedere e vallaresorse che risultino necessarie in relazione



ai programmi di interventi ordinari e straordinaghe lo stesso avra elaborato in relazione alle
materie oggetto della presente delega. In ogni c&seoprattutto in caso rilevi la necessita di
interventi non programmati e non differibili, lcestso dovra adottare i provvedimenti necessari con
l'urgenza richiesta, informando tempestivameniihponenti del Consiglio di Amministrazione,
che ratifichera ogni decisione conseguente.
6) conferire specifici e diversi incarichi e ruolperativi al personale di% — trasferimento
tecnologico e innovaziohenel rispetto di eventuali deliberazioni assuds Consiglio di
Amministrazione in merito al personale medesimo;
C) rappresentare direttamente o tramite un suaydtdda societa per quanto previsto dalla
normativa sulla Privacy vigente;
d) rappresentare I'’Azienda con poteri di firma dtascrivere tutta la documentazione
necessaria al fine di richiedere, partecipare, @@ contabilizzare progetti in generale a
titolaritd o a partecipazione di‘'— trasferimento tecnologico e innovazitedinanziati o
cofinanziati, sia direttamente che attraverso stigderzi, dalla Regione Veneto, da
Unioncamere, dai Ministeri competenti e dalle Divet Generali (DG) della Comunita
Europea e provvedere all'assunzione degli impegnspdsa necessari, all’emissione di
incarichi per prestazioni d'opera, all’emissione aidini di acquisto, ai pagamenti e
guant’altro necessario per la realizzazione deilgative medesime;
e) rappresentare I'Azienda con poteri di firma atoswrivere tutta la documentazione
contabile e fiscale, comprese le dichiarazioni @eiditi e le comunicazioni richieste da
Agenzia Entrate / Equitalia / INPS / INAIL;
f) esigere crediti e qualunque somma dovuta alldesd anche attraverso procedimenti
ingiuntivi;
g) riscuotere vaglia postali e telegrafici, mandatssegni di qualsiasi specie, compresi i
mandati sulle tesorerie dello Stato, delle Regidei, Comuni e di qualsiasi altra persona

giuridica pubblica o privata, rilasciando quietarsgarichi e liberazioni;



h) ritirare lettere e assicurate, pacchi postalieghi di qualunque specie, compiere qualsiasi
operazione presso gli uffici postali, ferroviarggénali, imprese di trasporto e navigazione,
delegare altri a compiere le stesse operazioninesace gli Enti medesimi e le
Amministrazioni da responsabilita;

1) provvedere a quanto necessario per esercitafenidone di Direttore Responsabile per
garantire la sostenibilitd ed il successo di iriz&a di editoria per la diffusione
dell'informazione tecnico-scientifica rientranti ingrogrammi dell’Azienda, promosse sia
direttamente dat%i — trasferimento tecnologico e innovazitctee per conto terzi, e di
nominare e conferire ad altro personale eventnedirichi richiesti per tali attivita.

Il tutto con promessa di rato e valido sotto glblkidhi di legge e con obbligo di rendiconto.

Il Consiglio di Amministrazione quindi, verificattatuto e Atto Costitutive sentito nel merito

anche l'ing.Santolamazza, all'unanimita dei vopressi nelle forme di legge,

DELIBERA

- di nominare l'ing. Roberto Santolamazza, come sageatificato, Direttore Generale della
societa, confermandone I'assunzione in qualitairijehte e alle condizioni gia definite al
31/12/2013 in Treviso Tecnologia per il medesimalau

- di conferirgli procura speciale, affinché lo stessonome e per conto della S.c.artfi -
trasferimento tecnologico e innovazidrabdbia compiere le seguenti attivita:

- a) esercitare direttamente i poteri di gestionéad®lc.ar.l. t%i — trasferimento tecnologico e
innovazioné secondo quanto previsto dal D.P.R. 254/2005 gatte alla L. 580/93 per il
riordinamento della C.C.I.A.A., e dallo Statutol@aienda in vigore;

- b) se non gia compreso poiché indicato al puntccqutente e, comunque a titolo

esemplificativo, a:



1) rappresentare I'azienda badando a quanto nemessatile in tutti i rapporti che diano
luogo a impegni e ordini di spesa, e conseguengap@nti necessari alla gestione
dellazienda medesima nel rispetto delle previsidnibudget complessivo delle uscite
dell'esercizio, attraverso la sottoscrizione ditde¢ di intenti, contratti, convenzioni,
incarichi, ordini di acquisto/fornitura, firma drdinativi di spesa, assegni e quant’altro.

A limitazione di quanto in precedenza indicato, giagoli impegni di spesa e singoli ordini,
compresi gli acquisti di Hardware e Software e lesfazioni di terzi, che superano
€50.000,00# (cinquantamila/00) al netto di IVA,Direttore dovra disporre di apposita
autorizzazione deliberata dal Consiglio di Ammiragtone che lo autorizzi ad agire in stato
di delega,;

2) determinare e fissare i prezzi dei servizi diffaf mercato e della vendita di prestazioni
professionali comprensive di Hardware e Softwadk accordi eventuali di sub-fornitura,
nonché la vendita di prodotti e diritti conseguengirodotti sviluppati dat’i — trasferimento
tecnologico e innovazioheo di cui questa ne sia diventata legittima pietaria, il tutto
nell'ambito degli indirizzi strategici dell’Azienda nel rispetto delle disposizioni in vigore
per le aziende partecipate delle Camere di Comuoerci

3) rappresentare I'Azienda tenendo conto di quargoessario o utile in tutti i rapporti
riguardanti 'emissione e la sottoscrizione di aiee impegni di fornitura verso clienti per
le attivita, i servizi e prodotti di cui al puntg Precedente, per il raggiungimento degli
obiettivi di servizio e delle previste entrate tedercizio;

4) disporre dell'utilizzo di spese di rappresentamz della fruizione di piccole spese in
particolare per la promozione commerciale e I'adpé di delegazioni e clienti;

5) in virtu della competenza, delle conoscenzeitbene dell'esperienza acquisita, e poiché
in possesso di tutti i requisiti di professionaki esperienza richiesti dalla specifica natura
delle funzioni delegate, sono conferiti tutti i ot le prerogative, le funzioni, le attivita e le

incombenze che il Decreto Legislativo 9 Aprile 200831 e s.m.i. sulla salute e sicurezza



sui luoghi di lavoro (di seguito "TUS"), e in padilare gli articoli 17,18 e 28, attribuisce
alla figura del "Datore di Lavoro", nonché ogniralpotere, prerogativa, funzione, attivita e
incombenza che sia ad essi conseguente e/o correltlusivamente in riferimento alle
attivita svolte dalla Societa, da esercitarsi dond singola e in piena autonomia nella spesa
delle risorse previste, salvo ove diversamenteiBpato:

(i) effettuare e mantenere aggiornata la valutagiaitutti i rischi relativi alla salute e sicurezzlei
lavoratori, ed elaborare il documento di valutazggnanche su supporto informatico a norma
dell'art. 53 TUS, nonché di tutte le misure di mezione in relazione ai mutamenti organizzativi e
produttivi che abbiano rilevanza ai fini della tidedella salute e sicurezza sul luogo di lavoro,
ovvero ogni qual volta tale aggiornamento sia resgzessario in relazione al grado di evoluzione
della tecnica della prevenzione e della protezione;

(if) designare, a norma dell'art. 17 TUS, il Respabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
secondo le disposizioni di cui agli articoli 31 2 el TUS;

(i) designare gli addetti al servizio di preveare e protezione secondo le disposizioni di cui agl
articoli 31 e 32 del TUS nonché i lavoratori inczati dell'attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione deighiodi lavoro in caso di pericolo grave ed
immediato, di pronto soccorso e di gestione delgyanza e provvedere alla nomina del Medico
Competente per I'effettuazione della sorvegliaradtaria in tutti i casi previsti dal TUS;

(iv) assicurare il puntuale ed integrale adempinaendi tutti gli obblighi ed oneri previsti dalle
normative vigenti sulla prevenzione degli infortusiilla sicurezza e salute dei lavoratori e igiene
dei luoghi di lavoro, cosicché tutte le attivitaopluttive, incluso il deposito e/o la movimentazidne
carichi, vengano effettuate in modo tale da noramenocumento alle persone, sia all'interno che
all'esterno dei siti operativi, nonché in conforéndlla migliore tecnologia disponibile;

(v) definire il sistema organizzativo per la ti@se della sicurezza, avendo particolare riguaalo
controllo dell'idoneita degli edifici, dei localgegli impianti, dei macchinari, delle attrezzatutie
lavoro, delle strumentazioni o dei macchinari digporto e di sollevamento, nonché di tutti i serviz
ausiliari (energia elettrica, aria compressa, imptaidraulici, ecc.), dei depositi, magazzini e di

tutte le opere civili comprese nell'area del sitella Societa e connessi allo stesso, e controllare



periodicamente il buon funzionamento, la pulizilmeananutenzione ordinaria e straordinaria dei
medesimi, adottando le idonee misure di prevenzeopeotezione per la tutela della sicurezza e
della salute dei lavoratori;

(vi) aggiornare le misure di prevenzione in relamoai mutamenti organizzativi e produttivi che
hanno rilevanza ai fini della salute e della siczza del lavoro, ovvero in relazione al grado di
evoluzione della tecnica della prevenzione e daitdezione;

(vii) adottare gli opportuni interventi finalizzatll'assegnazione e spostamento di personale in
relazione alle esigenze della sicurezza, con cocazione al competente ufficio aziendale,
dell'attuazione di azioni di informazione e forntam in materia di sicurezza al fine di raggiungere
un costante aggiornamento sia proprio che del ragpntante dei lavoratori per la sicurezza, che
del personale tutto, tenendo conto dell'evoluziomenativa e tecnica in atto e futura;

(viii) predisporre ed emanare tempestivamente alsq@eale tutte le prescrizioni idonee ad
assicurare un sicuro svolgimento dell'attivita laativa personale e globale;

(ix) adottare appropriate misure affinché il persdm rispetti i regolamenti in materia di sicurezza
vigenti ed emanandi, i regolamenti interni in méeati salute e sicurezza, nonché utilizzi i mezzi d
protezione individuali messi a sua disposizionéraaerso un continuo e costante controllo ed
un'efficace vigilanza da realizzarsi anche condiéia di dirigenti e preposti coordinati dal Dater

di Lavoro;

(x) verificare, nel caso di lavori da affidare aghprese appaltatrici o a lavoratori autonomi, la éor
idoneita tecnico-professionale, provvedendo in gassitivo, cosi come previsto dall'art. 26 TUS, a:
i) fornire agli stessi dettagliate informazioni suschi specifici esistenti nell'ambiente in cuinso
destinati ad operare e sulle misure di prevenziertt emergenza adottate in relazione alle attivita
della Societa, ii) promuovere la cooperazione peattdazione delle misure di prevenzione e
protezione dai rischi di incidenti sul lavoro inlagione alle attivita lavorative oggetto dell'appak

iii) coordinare gli interventi di protezione e prenzione dai relativi rischi. Il tutto, elaborandamu
documento unico di valutazione dei rischi che ihdite misure adottate per eliminare le

interferenze o, dove cio non sia possibile, peamid al minimo i rischi da interferenze;



(xi) in caso di attivita in regime di appalto o |apalto, munire i lavoratori di apposita tessera di
riconoscimento, corredata di fotografia, contenelgeyeneralita del lavoratore e l'indicazione del
datore di lavoro;

(xii) indire, con la periodicita imposta dalla legge in ogni altro caso in cui si riveli necessata
riunione periodica per la sicurezza e prendervitear

(xiii) curare la tenuta del registro degli inforture degli altri registri prescritti dalla normativa
vigente e di futura emanazione e di tutta la docuamone amministrativa necessaria
all'adempimento delle sue funzioni e degli obbligbgali, nonché la comunicazione in via
telematica allINAIL e IPSEMA, per loro tramite, aistema informativo nazionale per la
prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all'art. 18JS, entro 48 ore dalla ricezione del certificato
medico, dei dati e delle informazioni relative aigifortuni sul lavoro che comportino assenza dal
lavoro;

(xiv) garantire la piena sicurezza della salute @ioratori sul luogo di lavoro, la prevenzione tieg
infortuni e delle malattie sul lavoro, nonché lkge e la salubrita dei luoghi di lavoro, e garastir
che i diritti soggettivi e gli interessi legittingii altri soggetti giuridici, siano essi personeidize o
giuridiche, pubbliche o private, non siano pregitati;

(xv) compiere tutti gli atti inerenti al normalerfzionamento dell'attivita cui € preposto;

(xvi) provvedere affinché ogni macchina, impiantbattra attrezzatura della Societa, ivi comprese
quelle di proprieta della Societa ma in uso preskiali dei fornitori o prestatori d'opera esterni
siano conformi alle normative vigenti, non sianaigaosi per la salute dei lavoratori né dannosi
per l'igiene degli ambienti di lavoro ed assicurdlrpieno rispetto delle normative vigenti in teiia
igiene del lavoro;

(xvii) garantire la manutenzione di tutti gli impih esistenti presso i siti della Societa e
I'installazione e manutenzione dei nuovi impianti;

(xviii) richiedere ed ottenere, in nome e per cotédia Societa, tutti i permessi, le autorizzazidai
licenze ed ogni altro certificato necessari petttiata sociale, ivi compresi quelli attinenti alla
agibilita dei fabbricati e alladeguamento alle moe di prevenzione incendi; sovrintendere ai

rapporti con organi amministrativi (statali e/o lal), e/o di polizia giudiziaria (A.S.L., N.A.S.,



A.R.P.A., VVFF, ecc.) nonché con ogni altro entbbfioto competente per quanto concerne il
rispetto delle normative a tutela dell'igiene deoghi di lavoro, della salute dei lavoratori ed in
materia di prevenzione degli infortuni sul lavor@redisporre, curare e sottoscrivere ogni
dichiarazione, comunicazione, notifica, modello caniregistro e ogni altro atto previsto dalle
normative vigenti per le funzioni sopra richiamateredisporre e sottoscrivere dichiarazioni,
comunicazioni, notifiche, nonché tenere registnegtere bolle di accompagnamento ed ogni altro
atto utile o necessario, per conto e nell'interedsa Societd;

(xix) curare la formazione, informazione e addesteato dei lavoratori, anche sui rischi specifici
dell'attivita lavorativa di ciascuno e tenere casttiamente informati i lavoratori sulle norme e sugli
obblighi ad essi derivanti dalle citate leggi (&necunque, da ogni altra norma vigente in materia)
si che gli stessi, in particolare:

a) osservino le leggi e le misure predisposte pesidurezza e la salute individuali e collettive;

b) segnalino immediatamente al responsabile preptastdeficienza dei dispositivi e dei mezzi di
sicurezza e di protezione nonché le eventuali @owii di pericolo di cui venissero a conoscenza,
adoperandosi direttamente, in caso di urgenza kandbito delle loro competenze e possibilita, per
eliminare e ridurre i pericoli;

¢) non rimuovano o modifichino i dispositivi e gliri mezzi di sicurezza e di protezione senzaeaver
ottenuto esplicita autorizzazione scritta;

d) non compiano, di propria iniziativa, operaziamimanovre che non siano di loro competenza e
che possano compromettere la sicurezza propriaaidti persone.

(xx) verificare costantemente, anche attraverseeppsti, che le protezioni non vengano rimosse e
che sussista la completa rispondenza alle normieigiatrtunistiche degli impianti e delle macchine;
intervenire personalmente in caso di situazionegmlari o fare intervenire il personale preposto,
provvedendo, ove lo ritenga necessario, alle azlsgiplinari nei confronti degli inadempienti;

(xxi) verificare e assicurare il rispetto dei limitnassimi di esposizione al rumore nell'ambiente
esterno, ivi incluso, ove necessario, il poterepdkdisporre gli interventi di adeguamento degli

impianti e delle strutture;



(xxii) disporre ed attuare tutte le misure necessarer il rispetto della normativa di prevenzione
incendi nonché quella attinente ai rischi di inaidie rilevanti, attraverso I'attivazione delle
necessarie procedure;

(xxiii) rappresentare la Societa innanzi agli eetiagli organi pubblici preposti all'esercizio delle
funzioni di controllo, ispettive e di vigilanza piste dalla normativa vigente e di futura
emanazione, in materia riguardante il rispetto defiormativa sulla sicurezza sul luogo di lavoro,
antinfortunistica e di igiene del lavoro ed in geale in tutti i rapporti attinenti I'esercizio dedl
funzioni di Datore di Lavoro, presenziando agli essi e alle visite presso gli uffici ed i siti
operativi della Societa, ed ottemperando alle kg richieste formulate dai pubblici funzionari;
(xxiv) rappresentare la Societa in tutti i proceedinti giudiziari connessi a quanto oggetto di questa
delega, e cosi in tutte le cause attive e passiompsse o da promuovere contro qualsiasi persona
in tutti i gradi di giurisdizione e quindi avantiConciliatori, Giudici di Pace, i Tribunali, le Ctir
d'Appello, i Tribunali Amministrativi, gli Organiidsiurisdizione speciale amministrativa, i Collegi
Arbitrali, conferendo tutte le necessarie facokkamprese quelle di promuovere citazioni, eleggere
domicilio, compiere procedimenti esecutivi, pronerevazioni conservative e cautelari, chiedere ed
ottenere decreti ingiuntivi, chiedere qualsiasi ymood opporsi ad essa, promuovere giudizi di
opposizione e di appello, presentare domande, Z&tamemorie, comparse, e rendere testimonianze,
chiedere ed ottenere transazioni, e compiere iregeequanto necessario per il buon esito di quanto
sopra, con promessa di rato e valido e sotto I'ngseza degli obblighi di legge;

(xxv) sospendere, anche solo parzialmente, I'ttilavorativa, qualora il protrarsi della stessa
avvenga in violazione della normativa di preveneideqgli infortuni e di igiene del lavoro, ovvero si
versi in una situazione di pericolo grave ed imra&aliper la sicurezza e la salute dei lavoratori,
ovvero gli impianti, i macchinari, le attrezzatude lavoro, le strumentazioni o i macchinari di
trasporto e di sollevamento, i materiali destinalte opere provvisionali e i dispositivi di protene
non rispondano ai requisiti essenziali di sicurezgeevisti nelle disposizioni legislative e
regolamentari vigenti e di futura emanazione, camtestuale onere di effettuare le immediate

notificazioni che possano essere richieste daligée



(xxvi) subdelegare, a norma dell'art. 16 TUS,itypioteri, le prerogative, le funzioni, le attigie le
incombenze che la Legge, con la sola esclusiorguelii previsti dagli articoli 17 e 28 del TUS,
attribuisce alla figura del "Datore di Lavoro", nché ogni altro potere, prerogativa, funzione,
attivita e incombenze che sia ad essi conseguefstec@relato esclusivamente in relazione
all'attivita svolta dalla Societa.

In qualita di Datore di Lavoro, sara titolare deoferi decisionali e di spesa per quanto oggetto
della presente delega e dovra prevedere e vall&risorse che risultino necessarie in relazione ai
programmi di interventi ordinari e straordinari chi® stesso avra elaborato in relazione alle
materie oggetto della presente delega. In ogni c&ssoprattutto in caso rilevi la necessita di
interventi non programmati e non differibili, loesso dovra adottare i provvedimenti necessari con
l'urgenza richiesta, informando tempestivamenteoinponenti del Consiglio di Amministrazione,
che ratifichera ogni decisione conseguente.

6) conferire specifici e diversi incarichi e ruoerativi al personale di’f — trasferimento
tecnologico e innovaziohenel rispetto di eventuali deliberazioni assudé Consiglio di
Amministrazione in merito al personale medesimo;

c) rappresentare direttamente o tramite un suaydtdda societa per quanto previsto dalla
normativa sulla Privacy vigente;

d) rappresentare I'’Azienda con poteri di firma dtasxrivere tutta la documentazione
necessaria al fine di richiedere, partecipare, @@ contabilizzare progetti in generale a
titolaritd o a partecipazione di¥l'— trasferimento tecnologico e innovazitedinanziati o
cofinanziati, sia direttamente che attraverso stgderzi, dalla Regione Veneto, da
Unioncamere, dai Ministeri competenti e dalle Divet Generali (DG) della Comunita
Europea e provvedere all'assunzione degli impegnspegsa necessari, allemissione di
incarichi per prestazioni d'opera, all'emissione ahdini di acquisto, ai pagamenti e

guant’altro necessario per la realizzazione deilgative medesime;



- e) rappresentare I'’Azienda con poteri di firma dtaserivere tutta la documentazione
contabile e fiscale, comprese le dichiarazioni ieiditi e le comunicazioni richieste da
Agenzia Entrate / Equitalia / INPS / INAIL;

- f) esigere crediti e qualunque somma dovuta alldet®d anche attraverso procedimenti
ingiuntivi;

- Q) riscuotere vaglia postali e telegrafici, mandatassegni di qualsiasi specie, compresi i
mandati sulle tesorerie dello Stato, delle Regidei, Comuni e di qualsiasi altra persona
giuridica pubblica o privata, rilasciando quietarsarichi e liberazioni;

- h) ritirare lettere e assicurate, pacchi postglieghi di qualunque specie, compiere qualsiasi
operazione presso gli uffici postali, ferroviargganali, imprese di trasporto e navigazione,
delegare altri a compiere le stesse operazioninezace gli Enti medesimi e le
Amministrazioni da responsabilita;

- 1) provvedere a quanto necessario per esercitafienlaone di Direttore Responsabile per
garantire la sostenibilitd ed il successo di irizea di editoria per la diffusione
dell'informazione tecnico-scientifica rientrantiingrogrammi dell’Azienda, promosse sia
direttamente dat% — trasferimento tecnologico e innovazitctee per conto terzi, e di
nominare e conferire ad altro personale eventnedirichi richiesti per tali attivita.

- Il tutto con promessa di rato e valido sotto glblghi di legge e con obbligo di rendiconto.

- Delibera altresi di dare mandato al Presidenteminélizzare dal Notaio il conferimento dei
poteri di cui sopra.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Roberto Santolamazza Vendemiano Sartor

Per copia conforme
FIRMATO

Roberto Santolamazza



