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ALLEGATO 2

Descrizione dell'intervento

L'intervento formativo vuole formare una figura professionale capace di gestire in modo efficace
ed efficiente uno o pit progetti all'interno delle aziende del settore Tessile Abbigliamento e
Calzatura.

Si tratta di una figura capace di supportare il management aziendale di diverse aree funzionali
(Ricerca e Sviluppo, Commerciale, Comunicazione, Sviluppo Prodotto, ..), nella definizione e
gestione delle diverse tipologie di progetti, che caratterizzano il settore.

Il mercato globale chiede alle aziende di gestire il proprio business in ambienti fortemente
competitivi, caratterizzati dalla necessita di essere piu produttivi, veloci, aperti, innovativi, di
qualita. Al mutare del contesto & aumentata la complessita dei progetti da gestire e la necessita
di accrescere le relazioni tra funzioni aziendali, mentre & diminuito il tempo di risposta al
mercato: i clienti oggi si aspettano prodotti pil performanti, pit economici e di migliore qualita.
Nel settore specifico, il numero di collezioni, le caratteristiche delle stesse e i tempi di
immissione sul mercato sono cambiati rispetto a qualche anno fa e questo richiede delle
capacita trasversali legate al Project Management, per assicurare all'azienda il raggiungimento
degli obiettivi definiti, nel rispetto dei tempi, dei vincoli di budget, e delle richieste del mercato.

In particolare l'intervento, anche attraverso casi pratici forniti dalle aziende partner, andra a
sviluppare le seguenti competenze:

Saper definire un piano di progetto;

Saper identificare la struttura organizzativa e le risorse necessarie per la realizzazione del
progetto;

Saper utilizzare gli strumenti e le tecniche di controllo e monitoraggio del progetto;

Saper riconoscere le esigenze di comunicazione e di gestione delle relazioni, sia interne al team
di progetto sia esterne ad esso;

Saper gestire la chiusura del progetto, sia in relazione ai committenti esterni, sia in relazione alla
struttura interna dell'impresa;

Saper programmare le proprie attivita e quelle altrui in modo finalizzato al rispetto delle priorita e
delle scadenze.

L'intervento inoltre sara I'occasione per rafforzare alcune competenze trasversali, utili a facilitare
e sostenere l'inserimento lavorativo del giovane:

- Saper collaborare efficacemente in un team di lavoro ;

- Saper interpretare le strategie complessive dell'azienda

Destinatari: 8 giovani iscritti a Garanzia Giovani, disoccupati o inattivo in possesso di Laurea,
residenti o domiciliati sul territorio regionale.
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Percorso di formazione descrizione delle competenze oggetto dell’intervento
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competenza
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